m Departament d'Educacio

SUZ Escola Escola Nova
C/ Santa Anna 62
08758 Cervelld
Tl.: 93-6840257
e-mail:a8063710@xtec.cat
www.xtec.cat/centres/a8063710

Normes d'organitzacio i
funcionament del centre
(NOFC)

APROVADES EN CONSELL ESCOLAR
08-06-2022

Escola Escola Nova
Cervelld



NORMES D’ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT DEL CENTRE (NOFC)

Escola Escola Nova
INDEX

TITOL I. INTRODUCCIO

TITOL Il. CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL PROJECTE EDUCATIU
Capitol 1. Per orientar l'organitzacio pedagogica.

Capitol 2. Per orientar el rendiment de comptes al consell escolar de la gestio del
PEC.

Capitol 3. Per orientar l'aplicacié dels acords de coresponsabilitat.

Capitol 4. Aprovacio, revisio i actualitzacié del PEC.

TITOL Ill. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE COORDINACIO DEL
CENTRE
Capitol 1. Direcci6 del centre
Seccio 1. Director/a.
Secci6 2.Cap d'estudis. .
Seccio 3.Secretari/aria
Secci6 4.Equip Directiu
Secci6 5.Consell de Direccio
Capitol 2. Organs col-legiats de participacio.
Seccio 1.Consell Escolar.
Seccio 2.Claustre del professorat.
Capitol 3. Organs unipersonals de coordinacio.
Secci6 1. Coordinadors/es de cicle
Secci6 2.Coordinador/a d'informatica
Secci6 3.Coordinador/a linglistic
Secci6 4. Coordinador/a de riscos laborals

TITOL IV. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE
Capitol 1. Organitzacié del professorat.
Seccio 1.Tutories
Secci6 2. Equips docents/de cicle.
Seccié 3.Comissions.
Seccio 4. Mestres Jubilats
Secci6 5. Mestres en Practiques
Capitol 2. Organitzacié de lI'alumnat
Capitol 3. Procés d'Avaluacio
Secci6 1.Concepte d'avaluacio
Secci6 2. Avaluacio i promocié
Secci6 3. Avaluacié diagnostica
Seccid 4. Document oficial d'avaluacio
Secci6 5. Avaluacio de centre
Capitol 4. Atenci6 a la diversitat

TITOL V. COL-LABORACIO | PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA COMUNITAT
ESCOLAR
Capitol 1. Informacio a les families.
Capitol 2. Participacio de les families
Secci6 1. Associacions de mares i pares d'alumnes (AMPAS).
Seccid 2. Espai familiar
Secci6 3. Pares i mares delegades
Secci6 4. Familiars col-laboradors
Capitol 3. Carta de compromis
Capitol 4. Organitzacio i gestio



NORMES D’ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT DEL CENTRE (NOFC)
Escola Escola Nova
Seccié 1. Reglament TIC

TITOL VI. FUNCIONAMENT DEL CENTRE
Capitol 1. Aspectes generals.

Secci6 1.Entrades i sortides del centre.

Secci6 2.Horari del centre

Secci6 3.Esbarjo

Seccié 4.Esmorzars i aniversaris

Secci6 5.Jocs i joguines

Secci6 6.Activitats complementaries i extraescolars

Seccid 7.Neteja i desperfectes

Secci6 8.Farmaciola medicaments i accidents

Secci6 9.Us dels espais

Secci6 10. Pagina Web del centre

Seccié 11. Entrada d’animals al centre
Capitol 2. Serveis escolars.

Secci6 1.Servei de menjador.

Secci6 2.Servei d'acollida

Secci6 3.Servei d'extraescolars
Capitol 3. Gestié econdmica.
Capitol 4. Gesti6é académica i administrativa.
Capitol 5. Del personal d'administracio i serveis i de suport socioeducatiu del
centre.

TITOL VII. DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE
Capitol 1.La convivéncia escolar
Seccié 1.Normes de convivéncia respecte als alumnes
Seccid 2.Conductes contraries a la convivencia
Secci6 3.Conseqiiencies a I’ incompliment de les normes
Seccio 4. Mediacio
Secci6 5. Mecanismes i férmules per a la promocioé i resolucié de conflictes
Seccid 6.Proteccio contra l'assetjament escolar i les agressions.
Capitol 2. Drets i deures dels membres de la comunitat educativa
Seccio 1.Drets i deures de I'alumnat
Seccio 2.Drets i deures dels professors
Seccio 3.Drets i deures dels pares, mares o tutors legals dels alumnes.

TITOL VIIl. MARC NORMATIU
TITOL IX. DISPOSICIONS FINALS



NORMES D’ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT DEL CENTRE (NOFC)
Escola Escola Nova

TITOL I. INTRODUCCIO

Les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre (NOFC) apleguen el conjunt
d’acords i decisions d’organitzacio i de funcionament que adoptem a I' escola per fer
possible, en el dia a dia, el treball educatiu i de gestié que permet assolir els objectius
proposats en el projecte educatiu del centre i en la seva programacio anual.

El conjunt de normes d’organitzacio i funcionament del centre sobn coherents amb els
principis, valors, objectius i criteris educatius que hem determinat en el nostre projecte
educatiu.

Les nostres normes d’organitzacié i funcionament del centre s’han estructurat de la
seguent manera:

TITOL I. INTRODUCCIO
TITOL Il. CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL PROJECTE EDUCATIU

TITOL Ill. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE COORDINACIO DEL
CENTRE

TITOL IV. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

TITOL V. PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

TITOL VI. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

TITOL VII.LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

TITOL VIIl. MARC NORMATIU

TITOL IX. DISPOSICIONS FINALS

Aquest document ha estat elaborat a partir de la Normativa vigent que podreu
consultar al Titol VIII. Al llarg del document també es poden trobar els acords
especifics de centre de cada apartat.

Una vegada elaborat, a proposta de la direccié s’ha de presentar al claustre i al
Consell escolar per tal de fer 'aprovacio definitiva en data 28 de maig del 2014.

Correspon al consell escolar aprovar les NOFC i les seves modificacions (Decret
102/2010 Art. 18.3
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TITOL Il. CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL PROJECTE EDUCATIU
Capitol 1. Per orientar I'organitzacié pedagogica.

L'estructura d'organitzacio i gestié ha de permetre i facilitar, en el marc del projecte
educatiu:

a. L'autonomia de gestié organitzativa i pedagogica del col-legi i la definicié dels seus
objectius.

b. L'assoliment dels objectius didactics i pedagogics dels ensenyaments que s'hi
imparteixen i la seva adequacio a les necessitats de I'entorn i context sociocultural.

c. La participacié de la comunitat educativa en el funcionament del centre i I'exercici
dels drets i deures dels membres que la componen.

d. La millora del processos d'ensenyament i aprenentatge i d’avaluacio dels alumnes.
e. La investigacié i innovacié educatives i la formaci6 del personal docent.

. Per orientar el rendiment de comptes al consell escolar de la gestio6 del
PEC.

El PEC és un document escolar a llarg termini del centre. Es obligacié dels mestres
acceptar-ho i desenvolupar-ho en tots els seus ambits.

Els projectes de Direccid han de concretar, per a quatre anys, les prioritats que es
tindran en aquest periode, i el Consell Escolar n’ha de ser informat.

Les programacions generals anuals han de concretar per a un any, les prioritats que
s’han marcat en el projecte de direccio.

El Consell Escolar ha d’aprovar les concrecions del PEC que es fan anualment a la
programacié general i cada quatre anys en la renovacié de mandat de la Direcci6.

Per orientar I'aplicacié dels acords de coresponsabilitat.

Els acords de coresponsabilitat que es puguin dur a terme amb les administracions,
seran proposats per la Direccié amb la col-laboraci6 del Claustre i aprovats pel Consell
Escolar.

Es formara un grup impulsor, format per 'Equip Directiu i membres del Claustre, que
guiara, gestionara i fara el seguiment de I'acord establert.

El rendiment de comptes dels acords de coresponsabilitat el fara el grup impulsor
davant de 'administracié corresponent i n’informara al Claustre i al Consell Escolar.

Aprovacio, revisio i actualitzaci6 del PEC.

El PEC sera revisat totalment com a maxim cada 4 anys, coincidint amb la renovacio
de I'equip directiu si s’escau, sens perjudici que es facin revisions parcials sempre que
la comunitat educativa a través del Consell Escolar o la Direccid, ho considerin oportd.
El Consell Escolar ha d’aprovar cada modificacio total o parcial que es faci del PEC.
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ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE COORDINACIO DEL
CENTRE

Estructura organitzativa de govern i de coordinacio

Respectant el Projecte Educatiu de Centre, tenim present, la importancia del lloc que
ocupa cada membre de la comunitat educativa i les funcions corresponents per a que
el sistema escolar funcioni correctament.

CARREC DIRECTIUS

Director/a

Cap d'estudis

Secretaria

CARREC DE COORDINACIO

Coordinador/a d’Educacio Infantil

Coordinador/a d’Educacié Primaria

Coordinador/a d’informatica

Coordinador/a Lingliistica (catala, castella, anglés)
Coordinador/a de Prevenci6é de Riscos Laborals i de la Salut

CARREC DE COMISSIONS

Cada membre del claustre esta repartit entre les diferents
comissions que s’han creat en el nostre centre
Comissié d'Atenci6 a la Diversitat

Comissié Social

Comissi6 Biblioteca escolar i reutilitzacié de llibres
Comissi6é de Menjador

Comissié d'activitats extraescolars

Comissi6 de Festes

Comissié Material

Comissi6é Carta de compromis

Comissio Espai pares i mares (EPAMA)

Comissié Sindical
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Direccio del centre

Organs unipersonals de direccié (Article 30 — Decret Autonomia):
Els organs unipersonals de direccié del centre son el director o directora, el

secretari o secretaria, el cap o la cap d’estudis i els que estableixin les normes
d’organitzacidé i funcionament del centre, d’acord amb el que preveu l'article 34.

Seccit 1. DIRECTOR/A:

Projecte de direcci6 i exercici de la direccio del centre (Article 31 — Decret
Autonomia)

El director o directora del centre és responsable de l'organitzacio, el funcionament i
I'administracio del centre, n'exerceix la direccidé pedagogica i és cap de tot el personal.

El director o directora del centre representa en el centre 'administracié que n’és
titular i li corresponen les funcions que li atribueixen la Llei d’educacio i la resta
de I'ordenament juridic.

El director o directora, en I'exercici de les seves funcions, té la consideracié d'autoritat
publica i gaudeix de presumpcié de veracitat en els seus informes i d'ajustament a la
norma en les seves actuacions, llevat que es provi el contrari. El director o directora,
en l'exercici de les seves funcions, és autoritat competent per a defensar linterés
superior de l'infant.

La regulacio del complement retributiu del director o directora relatiu a les funcions de
direccio ha de tenir en compte la complexitat del centre que dirigeix.

La dedicacié horaria propia del carrec de direcci6 es repartira en funcié de la
responsabilitat i amb les limitacions globals derivades del total de la plantilla assignada
al centre cada inici de curs entre els diferents membres de I’ equip directiu.

El projecte de direcci6 ordena el desplegament i I'aplicacid del projecte
educatiu per al periode del mandat i precisa els indicadors que han de servir de
referéncia per a la seva avaluaci6 d’acord amb els indicadors de progrés
establerts en el projecte educatiu. Aixi mateix, quan escaigui, el projecte de
direccio conté les propostes i elements necessaris per a la revisié del projecte
educatiu. En qualsevol cas, la modificacié del projecte educatiu ha de seguir el
procediment establert per a la seva aprovacio. El projecte de direccioé vigent
orienta i vincula I'accio del conjunt d’organs de govern unipersonals i col-legiats
del centre en el periode de mandat de la direcci6 corresponent.

La seleccio del director o directora es porta a terme pel procediment de concurs, en
gue participen la comunitat escolar i I'Administracié educativa.

En aplicacioé del que s’hagi previst en el projecte de direccio, i en exercici de
les seves funcions, correspon al director o a la directora, referent a:
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Funcions de representaci6 del director o directora (Article. 142 — Llei Educacid)
a) Representar el centre.
b) Exercir la representacio de I'Administracio educativa en el centre.

c) Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes academics del
centre.

d) Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I'Administracié educativa i
vehicular al centre els objectius i les prioritats de I'Administracio.

Funcions de direcci6 i lideratge pedagogics del director o directora (Article. 142
— Llei Educacio)

a) Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i adaptacions
corresponents.

b) Vetllar perqué s'aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum coherents
amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

c) Assegurar l'aplicacio de la carta de compromis educatiu, del projecte linguistic i dels
plantejaments tutorials, coeducatius i dinclusi6, i també de tots els altres
plantejaments educatius del projecte educatiu del centre recollits en el projecte de
direccio.

d) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de l'educacié, administrativa i de

comunicacio en les activitats del centre, d'acord amb el que disposen el titol 1l i el
projecte linguistic del centre.

e) Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte educatiu.

f) Proposar, d'acord amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostaries, la
relacio de llocs de treball del centre i les modificacions successives.

g) Instar que es convoqui el procediment de provisié de llocs a qué fa referencia
l'article 124.1 i presentar les propostes a qué fa referéncia l'article 115.

h) Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir I'aplicacié de la
programacio general anual.

i) Impulsar, d'acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacié del projecte educatiu i,
eventualment, dels acords de coresponsabilitat.

j) Participar en l'avaluacio de l'exercici de les funcions del personal docent i de l'altre
personal destinat al centre, amb I'observacio, si escau, de la practica docent a l'aula.

Funcions amb relaci6 a la comunitat escolar del director o directora (Article. 142
— Llei Educacio)

a) Vetllar per la formulacio i pel compliment de la carta de compromis educatiu del
centre.

b) Garantir el compliment de les normes de convivéncia i adoptar les mesures
disciplinaries corresponents.
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¢) Assegurar la participacio del consell escolar.

d) Establir canals de relacié amb les associacions de mares i pares d'alumnes i, si
s'escau, amb les associacions d'alumnes.

Funcions relatives a l'organitzacio i la gestio del centre del director o directora
(Article. 142 — Llei Educacio)

a) Impulsar I'elaboracio i I'aprovacié de les normes d'organitzacié i funcionament del
centre i dirigir-ne l'aplicacio.

b) Nomenar els responsables dels organs de gestié i coordinacié establerts en el
projecte educatiu.

c) Emetre la documentacio oficial de caracter académic establerta per la normativa
vigent.

d) Visar les certificacions.

e) Assegurar la custodia de la documentacié académica i administrativa pel secretari o
secretaria del centre.

f) Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d'acord amb el pressupost aprovat.

g) Contractar béns i serveis dins els limits establerts per I'Administracié educativa i
actuar com a organ de contractacio.

h) Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves
funcions, la qual cosa comporta, si escau, I'observacié de la practica docent a l'aula.

Competéencia del director del centre educatiu referent al personal de centre
(Article 2 — Decret de Plantilles)

a) Correspon a la direcci6 del centre, d’acord amb el projecte educatiu i el projecte de
direccié i dins les assignacions pressupostaries anuals que hagi autoritzat el
Departament d’Ensenyament, proposar la plantilla de llocs de treball del centre i
les modificacions successives, amb periodicitat anual.

b) La direccio del centre public intervé en la definicié dels requisits especifics
exigits per ocupar determinats llocs de treball de la plantilla docent del centre,
d’acord amb el projecte educatiu i el projecte de direccid, i informa el claustre de
professorat i el consell escolar del centre de les propostes sobre els requisits o
perfils propis dels llocs de treball, en els termes indicats a I'apartat C de I'annex 1
(del Decret de Plantilles).

¢) Els requisits especifics proposats per la direccié del centre educatiu public es poden
referir a requisits addicionals o perfil propi d’experiéncia docent, de titulaci6 o de
capacitacio professional docent. La direccié també pot proposar les caracteristiques i
funcions individualitzades del perfil especific dels llocs de treball de responsabilitat
especial, que estan reservats als membres de I'equip directiu.

d) La direccio del centre public intervé, en els termes que s’estableixen en el capitol 3
(del decret de Plantilles), en els procediments de provisié per concurs especific i de
provisié especial, i formula les propostes de nhomenament dels aspirants seleccionats
en aquest darrer cas, aixi com les propostes de destinacions provisionals. També
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intervé en el nomenament del personal interi docent, d’acord amb les previsions de la
seccio cinquena del capitol 3 (del decret de Plantilles).

e) La direccio del centre public formula les propostes de nomenament de destinacions
provisionals del personal docent que ha d’ocupar els llocs de treball especifics
temporals previstos a l'article 3.1.b) (del decret de Plantilles).

El director o directora té qualsevol altra funcié que li assigni I'ordenament i totes les
relatives al govern del centre no assignades a cap altre organ.

Seccio 2. CAP D’ESTUDIS

(Art. 32 — Decret d’Autonomia)

El o la cap d'estudis és nomenat/da per la direcci6 del centre, per un periode no
superior al del mandat de la direccid, entre el professorat que és destinat al centre,
com a minim, per un curs sencer.

Correspon al o a la cap d'estudis exercir les funcions que li delegui la direccié d'entre
les previstes a l'article 147.4 de la Llei d'educacio i totes les altres que li encarregui la
direccio, preferentment en els ambits curricular, d'organitzacié, coordinacio i seguiment
de la imparticié dels ensenyaments i altres activitats del centre i d'atencié a I'alumnat,
d'acord amb el que prevegi el projecte de direccié i s'incorpori a les normes
d'organitzacié i funcionament del centre.

La dedicaci6 horaria propia del carrec de cap d’estudis es repartira en funcié de la
responsabilitat i amb les limitacions globals derivades del total de la plantilla assignada
al centre cada inici de curs entre els diferents membres de I’ equip directiu.

ACORD DE CENTRE

En funcié de les necessitats del centre, el o la cap d'estudis o el o el secretaria podra
substituir el director o directora en cas d'absencia, malaltia o vacant.

(Article 147.4 — Llei D'educacio)

El director o directora pot delegar en els membres de l'equip directiu les
funcions establertes pels apartats 5.b, 5.c, 6.a (l'article 142 de Llei d’Educacio):

5. b) Vetllar perqué s'aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum
coherents amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

5. ¢) Assegurar l'aplicacié de la carta de compromis educatiu, del projecte lingtistic i
dels plantejaments tutorials, coeducatius i d'inclusid, i també de tots els altres
plantejaments educatius del projecte educatiu del centre recollits en el projecte de
direccio.

6. a) Vetllar per la formulacio i pel compliment de la carta de compromis educatiu del
centre.

ACORD DE CENTRE
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En el nostre centre, les funcions de el o la cap d’estudis sén, a més a més:

a) Coordinar les activitats escolars reglades.

b) Coordinar també quan s'escaigui, les activitats escolars complementaries i dur
a terme l'elaboracié de I'horari escolar i la distribucié dels grups, de les aules i altres
espais docents segons la naturalesa de l'activitat académica, escoltat el claustre.

c) Coordinar les relacions amb els serveis educatius del Departament
d'Ensenyament i especialment amb els equips d'assessorament psicopedagogics.

d) Coordinar la realitzaci6 de les reunions d'avaluacio i presidir les sessions
d'avaluacio.

e) Coordinar la programacié de I'accio tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne
el seguiment.

f) Estructurar i fer el seguiment d’atencio a la diversitat del centre.

Q) Substituir el director en cas d'absencia quan se li sol-liciti per part de la

direccié. En cas de baixa, en el carrec de la Direccid, la persona que ocupara el carrec
de Direccio en funcions sera la persona de I'Equip Directiu amb més experiéncia a
I'Equip Directiu.

h) Aquelles altres que li siguin encomanades per Direccié o atribuides per
disposicions del Departament d'Ensenyament.

Seccio 3. SECRETARI/A

(Article 33 — Decret d’Autonomia)

El secretari o la secretaria és nomenat/da per la direccié del centre, per un periode no
superior al del mandat de la direcci6, entre el professorat que és destinat al centre,
com a minim per un curs sencer.

Correspon al secretari 0 a la secretaria I'exercici de les funcions que li delegui la
direccié d'entre les previstes a l'article 147.4 de la Llei d'educacio i totes les altres que
li encarregui la direccio, preferentment en I'ambit de la gestié econdmica, documental,
dels recursos materials i de la conservacio i manteniment de les instal-lacions, d'acord
amb el que prevegi el projecte de direccié i s'incorpori a les normes d'organitzacio i
funcionament del centre.

La dedicacié horaria propia del carrec de secretaria es repartira en funcié de la
responsabilitat i amb les limitacions globals derivades del total de la plantilla assignada
al centre cada inici de curs entre els diferents membres de I'equip directiu.

Correspon també al secretari o secretaria del centre I'exercici de les funcions propies
de la secretaria del claustre, del consell escolar del centre, de les comissions
economiques i d'altres que es considerin oportunes per part de la direccio.

(Article 147.4 — Llei D'educacio)

El director o directora pot delegar en els membres de l'equip directiu les
funcions establertes pels apartats 7.e de I'article 142 de Llei d’Educacio:

7. e) Assegurar la custodia de la documentacio académica i administrativa pel secretari
o0 secretaria del centre.

En el nostre centre, les funcions de el o la secretari s6n, a més a més:

10
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a) Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de les
reunions que celebrin.

b) Tenir cura de les tasques administratives, atenent la seva programacié general i el
calendari escolar.

c) Estendre les certificacions i els documents oficials, amb el vistiplau de direccio.

d) Dur a terme la gesti6 economica del centre i la comptabilitat que se'n deriva i
elaborar i custodiar la documentacié preceptiva. Obrir i mantenir els comptes
necessaris en entitats financeres juntament amb el director. Elaborar el projecte de
pressupost del centre.

e) Vetllar per l'adequat compliment de la gesti6 administrativa del procés de
preinscripcié i matriculacié d'alumnes, tot garantint la seva adequacidé a les
disposicions vigents.

f) Tenir cura que els expedients académics dels alumnes estiguin complets i
diligenciats d'acord amb la normativa vigent.

g) Ordenar el procés darxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels
registres i expedients académics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.

h) Confegir i mantenir l'inventari general del centre.

i) Dur a terme la correcta preparacio dels documents relatius a I'adquisicié, I'alienacio i
lloguer de béns i als contractes d'obres, serveis i subministraments, d'acord amb la
normativa vigent.

j)Substituir el director en cas d'absencia quan se li sol-liciti per part de la direcci6. En
cas de baixa, en el carrec de la Direccid, la persona que ocupara el carrec de Direccid
en funcions sera la persona de I'Equip Directiu amb més experiéncia a I'Equip Directiu.

k) Aquelles altres funcions que li siguin encarregades per direccié o atribuides per
disposicions del Departament d'Ensenyament.

Secci6 4. EQUIP DIRECTIU:

Llei Educacié article 147 - Decret d’autonomia article 35)

L'equip directiu €s I'0rgan executiu de govern del centre public i les persones membres
han de treballar coordinadament en I'exercici de les seves funcions. Correspon a les
persones membres de I'equip directiu la gestié del projecte de direccio.

L'equip directiu del centre esta format pel director o directora, que el presideix, el o la
cap d'estudis, el secretari o secretaria i els organs unipersonals de direccio
addicionals.

Son funcions de I'equip directiu :
a. Assessorar el/la director/a en materies de la seva competéncia.
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b. Elaborar la programacio general, el projecte educatiu, les NOFC, la memoria anual,
el pla d’acollida dels alumnes, families i mestres nouvinguts de l'escola.

c. Afavorir la participacio de la comunitat educativa, implicant tots els sectors en la
tasca col-lectiva del centre.

d. Establir els criteris per a l'avaluacio interna del centre.

e. Impulsar i determinar el procediment d'elaboraci6 i execucié del pla d'avaluacio
interna.

f. Col-laborar amb l'avaluacié externa del centre que realitza la inspeccio
d'ensenyament.

g. Elaborar, si escau, el pla estratégic del centre.

h. Vetllar per la promocié i la bona imatge del centre

L'equip directiu impulsara el treball de col-laboraci6 dels seus membres com a model
de treball que pretén que es desenvolupi també en els treball de tots els equips del
centre

Seccié 5. CONSELL DE DIRECCIO — EQUIP DIRECTIU PROLONGAT:
(Article 37 - Decret Autonomia)

En aplicacié del projecte de direccid, i per aprofundir en la practica del lideratge
distribuit, el director o directora del centre pot constituir un consell de direccié, amb les
funcions i el réegim de funcionament i de reunions que estableixin les normes
d’organitzacio i funcionament del centre.

Correspon al director o directora nomenar i cessar, entre les persones membres del
claustre de professorat que tenen assignades o delegades tasques de direccié o de
coordinacio, les persones membres del consell de direccié. Les persones membres de
I'equip directiu han de formar part del consell de direcci6, que presideix el director o
directora.

ACORD DE CENTRE:

En el nostre centre, 'Equip Directiu Prolongat esta format per 'Equip directiu i les
coordinacions de cicle. Es fa cada setmana una trobada entre les coordinadores, la
Cap d’estudis i la Directora.
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Capitol 2. Organs col-legiats de participacio

Seccid 1. CONSELL ESCOLAR
(Article 27 Decret Autonomia adaptat al centre):

El consell escolar és I'drgan col-legiat de participacio de la comunitat escolar
en el govern del centre.

Corresponen al consell escolar les facultats establertes als articles 148 de la Llei
d’educacio.

Un cop constituit, el consell escolar del centre ha de designar una persona que
impulsi mesures educatives de foment de la igualtat real i efectiva entre homes i
dones.

Renovacié de les persones membres del consell escolar (Article 28 Decret
Autonomia):

Les persones membres del consell escolar, representants electes dels diferents
sectors, ho son per un periode de quatre anys, sens perjudici del que s’estableix a la
disposicié addicional tercera.

Els consells escolars es renoven per meitats de les persones representants electes de
cada sector cada dos anys, en el primer trimestre del curs escolar. El consell escolar
renovat s’ha de constituir abans de finalitzar el periode lectiu del mes de desembre.
Les eleccions per a la constitucié o renovacio de les persones membres

del consell escolar les convoca el director o directora del centre public amb quinze dies
d’antelacio, dins les dates que a aquest respecte fixi amb caracter general el
Departament d’Educacio.

Si es produeix una vacant en el consell escolar, aquesta s’ha d’ocupar per la segient
candidatura més votada en les darreres eleccions, sempre que mantingui els requisits
gue la van fer ser elegible com a representant. Si no hi ha més candidats o candidates
per cobrir-la, la vacant roman sense cobrir fins a la propera renovacidé del consell
escolar. La nova persona membre s’ha de nomenar pel temps que restava del mandat
a la persona representant que ha causat la vacant.

La condicié6 de membre del consell escolar es perd quan es cessa en el carrec que
comporta ser-ne membre, quan es deixa de complir algun dels requisits per ser
elegible o quan I'dérgan que I'ha designat en revoca la designacié.

Els processos electius es desenvolupen en el centre d’acord amb les normes que
aprova el consell escolar a proposta de la direccié del centre puablic. En tot cas,
aguestes normes han de garantir la publicitat dels respectius censos electorals i de les
diverses candidatures, han de determinar la composicid de les meses, que seran
presidides pel director o directora, o persona de I'equip directiu en qui delegui, i han
d’establir un periode no inferior a deu dies entre la convocatoria de les eleccions d’un
sector i el dia de les votacions.

Composicio del Consell Escolar (Article 45 Decret Autonomia):
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Sense perjudici del que s'estableix en l'article 27, el consell escolar d'un centre public
esta integrat per les seglents persones membres:

a) El director o directora, que el presideix.
b) El cap o la cap d'estudis.
¢) Un o una representant de I'Ajuntament de la localitat on es troba situat el centre.

d) Els i les representants del professorat que s'elegeixen pel claustre. El nombre de
representants del professorat no pot ser inferior a un ter¢ del total de persones
membres del consell.

e) Els i les representants dels pares i mares o tutors, elegits respectivament per ells i
entre ells. El nombre de representants de pares i mares o tutors, en conjunt, no pot ser
inferior a un ter¢ del total de persones membres del consell. Una de les persones
representants dels progenitors la designa l'associaci6 de pares i mares més
representativa del centre.

f) Un o una representant del personal d'administracio i serveis, elegit per i entre aquest
personal.

(Els i les representants de l'alumnat s’escullen a partir del primer curs d’educacio
secundaria obligatoria)

El secretari o secretaria del centre no és membre del consell escolar, pero hi assisteix
amb veu i sense vot, i exerceix la secretaria del consell.

El centre no pot modificar la configuracid del consell escolar dins dels tres cursos
academics segients a aquell en qué és determinada. L'aprovacio d'una modificacié en
la composici6 del consell escolar no entrara en vigor fins al primer procés electoral que
es dugui a terme després que s'hagi aprovat.

Funcionament del Consell Escolar (Article 46 Decret Autonomia):

Les funcions del consell escolar son les que estableix l'article 148.3 de la Llei
d'educaci6. A més, li correspon vetllar i donar suport a l'equip directiu per al
compliment de la programacié anual del centre i del projecte de direccié el qual, en el
marc del projecte educatiu del centre, vincula l'accié del conjunt d'organs de govern
unipersonals i col-legiats d'acord amb l'article 144.4 de la Llei d'educacio.

El consell escolar ha d'aprovar les seves normes de funcionament. En alld que no
estigui previst s'han d'aplicar les normes reguladores dels organs col-legiats de
I'Administracié de la Generalitat.

El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i
sempre que es convocat pel director o directora del centre o ho sol-licita al menys un
ter¢ de les seves persones membres. A més, s'ha de fer una reunio a principi de curs i
una altra a la seva finalitzacio.

Les decisions del consell escolar es prenen normalment per consens. Si no és
possible arribar-hi, la decisié s'adopta per majoria de les persones membres presents,
llevat dels casos en qué la normativa determini una altra majoria qualificada.

La convocatoria de les reunions s'ha de trametre per la presidéncia del consell amb
una antelacié minima de 48 hores, juntament amb la documentacié que hagi de ser
objecte de debat, i, si escau, d'aprovacid. El consell escolar es pot reunir d'urgéncia,
sense termini minim per a la tramesa de la convocatoria, si totes les persones
membres hi estan d'acord.
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Quan en l'ordre del dia s'incloguin temes o questions relacionades amb ['activitat
normal del centre que estiguin sota la tutela o responsabilitat immediata d'alguna
persona membre de la comunitat educativa que no sigui membre del consell escolar,
se'l podra convocar a la sessid per tal que informi sobre el tema o questio
corresponent.

Funcions del Consell Escolar (art. 148.3 — Llei Educacid)

a) Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria

de tres cinquenes parts dels membres.

b) Aprovar la programacié general anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament i
els resultats.

c) Aprovar les propostes d’acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords

de col-laboraci6 del centre amb entitats o institucions.

d) Aprovar les normes d’organitzaci6 i funcionament i les modificacions corresponents.
e) Aprovar la carta de compromis educatiu.

f) Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

g) Intervenir en el procediment d’admissié d’alumnes.

h) Participar en el procediment de selecci6 i en la proposta de cessament del
director o directora.

i) Intervenir en la resoluci6 dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als
alumnes.

j) Aprovar les directrius per a la programacié d’activitats escolars complementaries i
d’activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

k) Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i
coneixer I'evolucié del rendiment escolar.

I) Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

m) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Comissions de treball del Consell Escolar (Article 47 Decret Autonomia) .

Dins del consell Escolar, s"han creat unes comissions d'estudi i informacié per
delimitar i afavorir els ambits d'actuacié i les funcions que s‘encomanen al plenari del
consell per tal de facilitar i agilitzar, en alguns casos, la tasca d’aquest organ.

Les comissions incorporen, en tot cas, la direcci6 del centre o, en la seva
representacid, un altre drgan unipersonal de direccio, un professor o professora, i un
alumne o alumna o representant de les mares i els pares, sense perjudici del que
s'estableix en l'apartat seglent. El consell escolar pot autoritzar que s'incorporin
d'altres persones membres de la comunitat educativa a una comissié quan sigui
d'interés per als objectius de la comissio.

ACORD DE CENTRE:

Entre les comissions que es constitueixin en el si del consell escolar hi ha:
La comissié economica

La comissio economica integrada, com a minim, pel director o directora, que la
presideix, el secretari 0 secretaria i, en el seu cas, I'administrador o administradora, un
professor o professora, un o0 una representant dels pares i mares i un o una
representant dels i de les alumnes. La comissid econdmica supervisa la gestid
economica del centre i formula, d'ofici o a requeriment del consell, les propostes que
siguin escaients en aquesta materia.
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Les funcions de la comissié economica son:

- Col-laborar en I'elaboracié del pressupost.

- Informar sobre temes economics del centre.

- Estudiar i fer propostes sobre temes econdomics.
- Altres que li delegui el Consell Escolar.

Comissié Permanent

La comissi6 permanent, integrada, com a minim, pel director o directora, que la
presideix, el o la cap d’estudis i un professor o professora, un o una representant dels
pares i mares. La comissié permanent supervisa el seguiment del funcionament
general de l'escola, de les normes de convivéncia del centre i formula, d'ofici o a
requeriment del consell, les propostes que siguin escaients en aguesta materia.

Les funcions de la comissié permanent sén :

- Fer un seguiment del funcionament general de I'escola.
- Informar sobre alld que se’ls demani.

- Estudiar i fer propostes.

- Fer propostes de millora.

- Altres que li encarrega el Consell Escolar.

Seccid 2. CLAUSTRE DE PROFESSORAT:

(Article 29 Decret Autonomia):

El claustre de professorat és I'drgan de participacio del professorat en el control i la
gestié de l'ordenacié de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius
del centre.

El claustre és presidit pel director o directora i esta integrat per tot el professorat del
centre. Article 121.2 Llei Educacié.

El claustre intervé en la formulacié de les normes d'organitzacié i funcionament sobre
els temes de caracter educatiu que li corresponen.

Totes les persones membres del claustre del professorat, amb independéncia de la
seva situacié administrativa, son electores i elegibles com a representants del
professorat al consell escolar del centre, amb I'inica excepci6 del professorat substitut,
que no és elegible.

El claustre del professorat es reuneix preceptivament a l'inici i al final de curs, un cop al
mes i sempre que el convoqui el director o directora del centre o ho sol-liciti al menys
un ter¢ de les persones membres.

ACORD DE CENTRE:

Es responsabilitat de 'Equip Directiu convidar al Claustre alguna persona externa al
centre en cas que es consideri necessari com els vetlladors, treballadors socials i
d altres (els articles 146.3 i 151.2 de la Llei d’educacio).

El director o directora del centre pot convocar a les sessions del claustre del
Professorat, professionals d’atencié educativa destinats al centre perque informin

amb relacio a I'exercici de les funcions establertes per les lletres a, ¢, d, e, gi h de

les funcions esmentades més endavant.
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Funcions del Claustre de Professorat (art. 146.1 i 146.2 - Llei Educacio)
(Article 48 Decret Autonomia)

Les funcions que corresponen al claustre de professorat son, a més a més, de vetllar
i donar suport a I'equip directiu per al compliment de la programacié anual del centre, i
per al compliment del projecte de direccié que, en el marc del projecte educatiu del
centre, vincula l'accid del conjunt d'dorgans de govern unipersonals i col-legiats del
centre, les seguents:

a) Intervenir en I'elaboracio i la modificacio del projecte educatiu.

b) Designar els mestres o els professors que han de participar en el procés de
selecci6 del director o directora.

c) Establir directrius per a la coordinacié docent i I'accié tutorial.

d) Decidir els criteris per a I'avaluacio dels alumnes.

e) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament
i els resultats.

f) Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

g) Donar suport a I'equip directiu i, si escau, al consell de direccio, en el compliment de
la programacio6 general del centre.

h) Les que li atribueixin les normes d’organitzacio i funcionament del centre,

en el marc de 'ordenament vigent.

i) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Les normes d'organitzacié i funcionament del centre poden establir comissions de
treball en el si del claustre del professorat per a l'estudi de temes especifics, i
determinar-ne I'ambit d'actuacio i les funcions que se'ls encomana per tal que formulin
aportacions i propostes al claustre.
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Capitol 3. Organs unipersonals de coordinacio.

Organs unipersonals de coordinacio (Article 41 Decret Autonomia):

Els organs unipersonals de coordinacio reben de la direccio els encarrecs de funcions
de coordinacié o especialitzades previstes a les lleis o adients a les necessitats del
centre derivades de laplicaci6 del projecte educatiu, entre les quals hi ha la
coordinacié d'equips docents. De I'exercici de les seves funcions responen davant de
I'equip directiu.

El nomenament dels organs unipersonals de coordinacié s'ha d'entendre, com a
minim, al curs escolar sencer i, com a maxim, al periode de mandat del director o
directora.

La direcci6 del centre pot revocar el nomenament d'un organ unipersonal de
coordinacié abans que no finalitzi el termini pel qual va nomenar-se, tant a sol-licitud
de la persona interessada com per decisid propia expressament motivada i amb
audiéncia de la persona interessada.

El director o directora nhomena els organs unipersonals de coordinacié havent escoltat
el claustre en relaci6 amb els criteris d'aplicacid, i informa al consell escolar i al
claustre dels nomenaments i cessaments corresponents.

Substitucié temporal d'organs unipersonals de coordinacié (Article 42 Decret
Autonomia)

A partir de l'inici del tercer mes de baixa o d'abséncia temporal de la persona titular
d'un organ unipersonal de coordinacio, el funcionari o funcionaria docent que en tingui
assignades transitoriament les seves funcions té, per la durada del nomenament, els
mateixos drets i obligacions que corresponen a la persona titular de I'drgan.

Nombre maxim d'organs unipersonals de direcci6 addicionals i d'organs
unipersonals de coordinaci6 (Article 43 Decret Autonomia):

1. El Govern determina l'import maxim anual que s'assigha a cada centre per la
totalitat dels complements retributius a qué fa referéncia la disposicié addicional vint-i-
dosena atenent variables de dimensio i complexitat dels centres, aixi com de diversitat
de tipologies dels ensenyaments que imparteix.

2. A la fi del periode de mandat de la direccio, el Departament revisa el valor de les
variables de dimensio i complexitat que corresponen a cada centre.

Encarrec transitori de funcions a organs unipersonals de direccié addicionals, a
organs unipersonals de coordinacié i a altres persones membres del claustre,
amb caracter accidental o transitori (Article 44 Decret Autonomia):

Sense perjudici del que s'estableix en els articles anteriors, el director o directora del
centre pot encarregar als organs unipersonals de direccio, als organs unipersonals de
coordinacio i a altres persones membres del claustre funcions de gestid, coordinacio i
docéncia, sempre que siguin adequades a la seva preparacio i experiéncia i tinguin
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caracter transitori. El professorat afectat té I'obligacioé d'assumir-les i exercir-les dins de
la jornada de treball setmanal que tingui assignada.

Seccio 1. COORDINADOR/A DE CICLE

Es un membre del claustre que forma part del consell de direccié amb la
responsabilitat que comporta. Aquest coordinador representa als mestres del cicle en
el qual desenvolupa la major part de les seves hores lectives.

Les funcions del coordinador son les seguents:

- Formular propostes relatives al projecte educatiu i curricular de centre

- Afavorir I' intercanvi d’experiéncies i valoracions entre els membres de I'equip i
també amb membres d’altres equips del centre o d’altres centres.

- Plantejar al claustre les propostes de formacié permanent del professorat
vinculades als interessos i necessitats del cicle i amb implicacié a nivell de centre.

- Elaborar un acta de cada reunié amb el resum dels temes tractats i els acords
presos

- Fer propostes a I'equip directiu per a millorar I'avaluacio interna

- Col-laborar amb I'equip directiu en I'aplicacié del pla d'avaluacié interna del
centre.

- Vetllar per la consecuci6 dels objectius plantejats al pla anual de centre i al
projecte educatiu de centre de centre.

- Planificar i programar tot el calendari de reunions de cicle d'acord amb el Pla
anual de centre.

- Encarregar-se, juntament amb |'equip directiu, de la difusié i del compliment de
les disposicions de les NOFC

- D’altres atribucions que I"Equip Directiu li encomani

- Promoure la realitzacio d’activitats de convivéncia per a I'alumnat, juntament
amb les tutores.

- Captar les necessitats que hi ha al seu cicle i donar resposta aguestes
necessitats dels mestres.

- Fer el seguiment de la caracteritzacié dels projectes de centre (Oliklac, Dayta,
Apilo, Apadrinament de les fonts, Cantania, Concurs en veu alta)

ACORD DE CENTRE:

Un cop a la setmana les dues coordinadores i la Cap d’Estudis fan una reunié d’'una
hora de coordinacio de cicles

Secci6 2. COORDINADOR/A D’INFORMATICA

Per tal de facilitar el procés d’aplicacié i integracido de les tecnologies digitals en el
nostre centre cal disposar d’un coordinador/a que s'encarrega d’organitzar i fer
possible els usos de les tecnologies digitals tan a nivell organitzatiu, pedagogic com
tecnologic.

Les funcions del coordinador d'informatica son:

- Vetllar pel compliment de la normativa en els usos de la tecnologia en el centre(Llei
organica 15/1999) pel que fa referéncia a la proteccio de dades.

- Establir la preséncia del centre en Internet (Portal de centre, bloc...)

- Promoure 'assoliment de la competéncia digital entre els mestres.

- Promoure 'assoliment de la competéncia digital entre els alumnes.

- Organitzar el disc compartit del centre i vetllar per que la resta del professorat ho
vagi respectant.
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- Impulsar I'is de les pissarres digitals en les aules i fer una mica de formacié amb el
professorat sobre I'Us i el manteniment dels projectors.

- Vetllar per a que 'escola, dins el seu pressupost, tingui el maxim d’equipaments
digitals.

- Liderar el Pla TAC.

- Informar als mestres de les diferents programes informatics que hi ha d’'una manera
dinamica i engrescadora.

Seccio 3. COORDINADOR/A LIC

La coordinacié LIC ha de vetllar pel seguiment dels objectius i acords establerts en el
Projecte linglistic del centre en tots els aspectes que fa referencia: el paper de la
llengua catalana com a eix vertebrador, el tractament de les llengies, tant les
curriculars com les altres i els aspectes d’organitzacié i de gestié que tinguin
repercussions linguistiques.

Com a funcié més important cal:

- Aprofundir en el Projecte Lingliistic a partir del traspas d'informacio entre el
coordinador o coordinadora i els membres de la comunitat educativa.

- Organitzar i coordinar amb els mestres del centre les estructures comunes del
D142/2007 i els blocs de continguts de les diferents llengiies.

- Liderar i vetllar el compliment del qualsevol projecte linglistic aprovat pel centre
(PLEC, ILEC,...).

- Estar informat de totes les propostes innovadores relacionades amb la llengua que el
departament d"Ensenyament proposa i fer traspas al claustre.

Secci6 4. COORDINADOR/A DE_PREVENCIO DE RISCOS LABORALS IPER LA
SALUT

La coordinacié de Prevencio de riscos laborals i per la salut a més a més de vetllar pel
compliment i seguiment dels acords presos per evitar qualsevol risc laboral i per la
salut establerts en els plans d’emergéncia i en la normativa vigent.

Correspon al personal coordinador de prevencié de riscos laborals promoure i
coordinar les actuacions en matéria de salut i seguretat en el centre. Les funcions que
té son:

- Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, aixi com la promocio i el
foment de l'interés i la cooperacio dels treballadors en I'accié preventiva, d'acord amb
les orientacions del Servei i de les Seccions de Prevencio de Riscos Laborals i les
instruccions del director del centre.

- Col-laborar amb el director del centre en l'elaboracio del pla d'emergéncia, i també en
la implantacid, la planificacio i la realitzaci6 dels simulacres.

- Revisar periodicament la senyalitzacié del centre amb la finalitat d'assegurar-ne
I'adequacio i la funcionalitat.

- Revisar periodicament el pla d'emergéncia per assegurar-ne I'adequacio a les
persones, els teléfons i I'estructura.

- Revisar periodicament els equips contra incendis, com a actuacié complementaria a
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les revisions oficials.

- Promoure i fer el seguiment d'actuacions d'ordre i neteja.

- Donar suport al director del centre per formalitzar i trametre als serveis territorials o al
Consorci d'Educacié de Barcelona el "Full de notificacié d'accident, incident laboral o
malaltia professional".

- Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencié de Riscos Laborals en la
investigacio dels accidents que es produeixin en el centre.

- Promoure i potenciar la formacié del personal treballador del centre dins d'aquest
ambit.
- Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencié de Riscos Laborals en

l'avaluacid i el control dels riscos generals i especifics del centre.

- Col-laborar amb els professors en les etapes educatives que escaigui, per al
desenvolupament, dins el curriculum de I'alumne, de continguts de prevencié de
riscos.

- Vetllar per que I'escola tingui la farmaciola o farmacioles en un lloc visible, fresc i sec,
a I'abast del personal, tancada-perd no amb clau- no accessible als alumnes i proxima
a un punt d’aigua.

- Revisar peridodicament les farmacioles per tal de reposar el material i controlar-ne les
dates de caducitat.

- Ha de tenir la fitxa de situacions d'emergencia i les instruccions basiques de primers
auxilis i del contingut de la farmaciola en un lloc visible.

- Ha de controlar que el centre estigui dotat de la senyalitzaci6 correcta del pla
d’evacuacio.

- Sistematitzar reunions informatives sobre riscos laborals i per la salut i donar un
temps exclusiu de dedicacio al respecte.
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TITOL IV. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

Capitol 1. Organitzacio6 del professorat

Secci6 1. TUTORIA

Article 15 Decret Autonomia

1. L'accio tutorial té per finalitat contribuir, en col-laboraci6 amb les families, al
desenvolupament personal i social de l'alumnat en els aspectes intel-lectual,
emocional i moral, d'acord amb la seva edat, i comporta el seguiment individual i
col-lectiu de I'alumnat per part de tot el professorat.

2. Les actuacions associades a l'accio tutorial, com a minim, han de:

a) Informar les mares, els pares o tutors/es sobre I'evolucié educativa dels seus fills i
filles, i oferir-los assessorament i atencioé adequada.

b) Facilitar a pares, mares i tutors/es legals I'exercici del dret i el deure de participar i
implicar-se en el procés educatiu dels seus fills i filles.

c) Vetllar pels processos educatius de l'alumnat i promoure, especialment a l'etapa
d'educacié secundaria obligatoria, la implicacié de cada alumne/a en el seu procés
educatiu.

d) Dur a terme la informacio i I'orientacié de caracter personal, academic i professional
de l'alumnat, tot evitant condicionants lligats al génere.

e) Vetllar per la convivéncia del grup d'alumnes i la seva participacié en les activitats
del centre.

f) Impulsar i vetllar el projecte de centre assignat a cada curs. (Apilo 1r, Oliklac 2n,
Dayta 3r, Apadrinament de les fonts 4t, Cantania 5&, Concurs en veu alta 6¢&)

ACORD DE CENTRE:

- Qualsevol altre funcié que li sigui atribuida per 'Equip Directiu.

Article 38 Decret d’Autonomia
Finalitats i funcions de les tutories

1. La tutoria i orientacié de I'alumnat és part de la funcié docent. Tot el professorat del
claustre del centre ha d'exercir les funcions de tutor o tutora quan correspongui.

2. La tutoria individual és element essencial en la tasca educativa del centre. Cada
alumne o alumna té assignat un tutor o tutora, responsable immediat de l'acci6 tutorial
prevista en el centre i, com a minim, de les actuacions a), b), c) i d) establertes a
l'article 15.2.
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3. Cada grup d'alumnes té assignat un tutor o tutora de grup, responsable immediat de
I'accio tutorial conjunta sobre el grup tal com estigui prevista en el centre i, com a
minim, del que preveu l'apartat e) de l'article 15.2.

Article 39 Decret d’autonomia
Nomenament i cessament de tutors i tutores

1. Els tutors i tutores es nomenen pel director o directora del centre per un curs
academic com a minim, havent escoltat el claustre en relaci6 amb els criteris
corresponents.

2. Abans que finalitzi el termini pel qual va nomenar-se, la direccié del centre pot
revocar el nomenament del tutor o tutora a sol-licitud motivada de la persona
interessada, o per propia decisid, expressament motivada en l'incompliment de les
seves funcions o en les necessitats de funcionament del grup assignat i amb audieéncia
de la persona afectada.

3. El director o directora informa el consell escolar del centre i el claustre de
professorat del nomenament i cessament de tutors i tutores.

Seccid 2. EQUIPS DOCENTS DE CICLE

Coordinaci6 docent (Article 40 Decret Autonomia):

L'estructura i funcions de qué es doten, en els centres, els organs de coordinacié
docent estan al servei de l'assoliment, segons criteris d'eficiencia i eficacia, dels
objectius definits en el projecte educatiu i quantificats en els seus indicadors de
progrés.

A l'escola, s’organitza en cicles: el d'Infantil format per les tutores i especialistes que
atenen als nens de P3,P4 i P5 i el de Primaria format per les tutores i especialistes
que atenen als alumnes de CI, CM i CS

La coordinaci6 del personal docent del centre s'ha d'orientar, en el marc del projecte
educatiu, a les finalitats segtients:

a) Assolir els objectius educatius dels ensenyaments que s'hi imparteixen i adequar-los
a les necessitats de I'entorn i context sociocultural.

b) Millorar l'orientaci6 de caracter personal, académic i professional de I'alumnat.
c) Millorar els processos d'ensenyament i aprenentatge i la seva avaluacio.

d) Investigar i innovar en el marc del pla de formacié del centre, i contribuir en la
formacié permanent del personal docent.

e) Aquelles altres que estableix les normes d'organitzacié i funcionament del centre o
els atribueix la direccio del centre o el Departament d'Educacio.

Coordinacions de cicle

Les coordinacions adopten el format de reunions de cicle on es troben els diferents
equips de mestres amb la coordinadora de cicle i/o la Cap d’estudis.

Les reunions de coordinaci6é de cicle son un o dos dies per setmana, un dels quals es
pot convertir ,si s’escau, en una reunié6 de tots els cicles de l'escola per tal de
coordinar-se a nivell general de centre.
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Els objectius d’aquestes coordinacions son:

- Prendre decisions i acords tant en 'ambit organitzatiu com en I'ambit
pedagogic.

- Fer propostes de cara a la Programacié Anual de Centre.

- Fer la valoracié de les propostes un cop portades a terme.

- Dur a terme totes les actuacions que es descriuen en aquesta Programacio
General Anual

- Escoltar i respondre a les necessitats dels mestres.

- Reunir-se de forma sistematica amb la cap d’estudis

DECRET/142/2007 /Article 14
Actuacions dels equips docents de cicle

14.1 En relacié amb el desenvolupament del curriculum i el procés del seu alumnat,
els equips de cicle tindran les funcions seguents:

Fer el seguiment global de I'alumnat del grup i establir les mesures necessaries per a
la millora de I'aprenentatge, d'acord amb el projecte educatiu del centre.

Fer col-legiadament l'avaluacio de I'alumnat, d'acord amb la normativa establerta i amb
el projecte educatiu del centre, i adoptar les corresponents decisions de promocio.

Qualsevol altra funcié que estableixi el Departament d'Educacié o es determini en el
pla d'orientaci6 i acci6 tutorial del centre.

14.2 Els equips de cicle col-laboraran per a prevenir els problemes d'aprenentatge
que puguin presentar-se i compartiran tota la informacié que sigui necessaria per a
treballar de manera coordinada en el compliment de les seves funcions. A tal efecte,
els centres habilitaran horaris especifics per a les reunions de coordinacié dels equips
dins del periode de permanéncia del professorat en el centre.

Seccid 3. COMISSIONS

Per a desenvolupar els diferents objectius que es plantegen a la PGA la comunitat
educativa s’organitza en comissions de treball.

Quan no s’arribi a un acord dins de qualsevol comissié cal adregar-se a la Direcci6 del
centre.

Comissidé d’avaluacio

ORDRE/EDU/296/2008/Article 4/

4.1 A cada cicle s'ha de constituir una comissié d'avaluacié que s'ha de reunir, com a
minim, un cop per trimestre. La comissi6é d'avaluacié, composta per I'equip docent de
cicle, esta presidida pel cap o la cap d'estudis o per qui, a aquests efectes, n'exerceixi
les funcions. Un tutor o tutora del cicle ha d'actuar com a secretari 0 secretaria de la
sessio i estendre’n una acta.

4.2 En aquestes sessions d'avaluacio s'ha d'analitzar col-lectivament I'evolucié dels
aprenentatges de cada alumne/a i s'han d'establir les mesures d'adequacio i reforg, la
modificacio d'estrategies, aixi com els ajustaments de programacié que convinguin per
a les activitats educatives del cicle. En l'avaluacié dels aprenentatges de l'alumnat,
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I'equip docent de cicle ha d'adoptar les decisions per consens. En cas que no s'hi
arribi, s'ha de fer per majoria.

4.3 Després de cada sessid de la comissié d'avaluacio, el tutor o la tutora n'ha
d'informar per escrit els pares, les mares o els representants legals de l'alumne/a.
L'informe ha de reflectir els resultats obtinguts en I'avaluacio en relacié amb les arees
del curriculum, la valoracié del procés d'aprenentatge de l'alumne/a, els aspectes
personals i evolutius que es consideri oportd esmentar i les mesures complementaries
o de refor¢ que s'hagin pogut adoptar o les que s'ha previst adoptar.

4.4 En la darrera sessio d'avaluacié del cicle, s'ha de fer la valoracio final per arees i la
valoracié global del progrés de cada un dels/de les alumnes. Cal tenir en compte, de
manera fonamental, I'opinid del tutor o la tutora. Per a l'alumnat que assoleixi de
manera incompleta els objectius del cicle es decidira si ha de romandre un any més en
el cicle o no. En aquest darrer cas, cal explicitar quines sén les actuacions pertinents
en el cicle seguent per assolir els objectius esmentats.

4.5 L'equip docent de cicle podra decidir d'incorporar a les sessions d'avaluacio els
altres professionals que també hagin intervingut en el procés educatiu de l'alumnat.

Comissié de sequiment d’Atencié a la Diversitat
A la comissié d'atencio a la diversitat convé que hi siguin:

- El director o un altre membre de I'equip directiu

- Els mestres d'educacio especial i els mestres d'audicié i llenguatge,

- Una persona amb responsabilitats en la coordinaci6 de llengua, interculturalitat i
cohesio social del centre

- Els coordinadors de cicle o altres mestres que el centre consideri convenient

- El professional de I'equip d'assessorament i orientacié psicopedagogica (EAP) que
intervé en el centre.

Corresponen a la comissio d'atencio a la diversitat, entre altres funcions, les seguents:
- La concreci6 de criteris i prioritats per a I'atencio a la diversitat dels alumnes.

- L'organitzacio, ajustament i seguiment dels recursos de qué disposa el centre i de
les mesures adoptades.

- El seguiment de I'evolucié dels alumnes amb necessitats educatives especials i
Especifiques.

- Vetllar pel compliment del PAD.

Comissié social
A la Comissié Saocial convé que hi siguin:

- Un membre de I'equip directiu

- Mestre d'educacio6 especial

- Treballadora social de EAP

- Educadora social de I'ajuntament i auxiliar social de I'ajuntament.

Corresponen a la comissié social, entre altres funcions, les seguents:

- Tenir present els indicadors de risc socials per detectar els casos que cal fer un
seguiment.

- Fer un seguiment i observacio6 de tots els nens/es d'ambit social.

- El secretari de la comissié ha de tenir les actes de totes les reunions actualitzats i
correctament endrecats.

- Crear documents en funci6 de la necessitat de la comissio i organitzar-los
correctament.
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- Reunir-se un cop al mes

- Revisar el PSS i vetllar pel seu compliment a nivell de centre.

- Coordinar-se amb els serveis externs que corresponguli.

- Establir reunions amb els tutors per a informar-los i assessorar-los dels casos a
treballats.

Comissié d’ acompanyaments pedagogics

Es una comissié formada per mestres amb antiguitat al centre, mestre nouvinguts i un
representant de I'equip directiu. Les seves tasques s6n acompanyar en el procés
d'adaptacioé pedagogica als/les mestres nouvinguts .

Funcions dels mestres acompanyats:

- Assessorara al company nouvingut en tots els aspectes metodologics.

- S'estableixen hores a I'horari per a que puguin treballar junts a I'aula sempre que es
pugui al primer trimestre.

Comissioé de biblioteca escolar i reutilitzacié de llibres

Esta formada pel coordinador/a LIC i dos mestres. Per algunes tasques €s una
comissio oberta a families.

Correspon a aquesta comissio, entre altres funcions, les seglents:

- Catalogar els llibres del centre i els introduir-los al programa epérgam.

- Dinamitzar activitats i I'is de la biblioteca escolar per a tots els grups del centre.
- Tenir present les orientacions del PUNTEDU.

Comissid Carta de compromis

La comissio de la carta de compromis és I'encarregada de revisar i fer el seguiment
dels objectius formulats en la carta de compromis que s’entrega a les families a l'inici
de I'escolaritat en el centre en la es recullen els objectius necessaris per assolir un
entorn de convivencia i respecte pel desenvolupament de les activitats educatives.

Esta formada per un membre de I'equip directiu, un/a mestre/a i una pare o mare.
Les seves funcions son les seglients:

- Fer un seguiment del document perqué sempre sigui actual, funcional i viu.

- Planificar accions per a fer que aquest document estigui viu en tota la comunitat
educativa.

Comissid de Festes

Un grup de mestres que s’encarreguen de planificar i organitzar les festes tradicionals
gue es fan a I'escola. Per algunes tasques és una comissio oberta a families.
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Les persones referents de festes son les coordinadores. Sempre acompanyaran en la
planificacié de les festes. Les festes es repartiran a I'inici de curs entre els mestres a
una reunio de tots els cicles (intercicle)

- Les propostes desenvolupades cal que tinguin un caire pedagogic. | és
responsabilitat dels mestres treballar la part pedagogica a les aules.

- A totes les festes hi haura un representant de mestres amb antiguitat com a minim.

- Les festes es desenvoluparan sempre tenint molt present la planificacié feta el curs
anterior i les valoracions de la memoria. EI document organitzatiu de la festa es
guardara al sistema informatic del centre.

- Totes les festes, un cop desenvolupades, estaran valorades per tots els membres del
claustre i si cal serveis externs col.laboradors.

- S’informara a I’AMPA de l'escola sempre que sigui necessari.

- Els mestres referents de la festa, s’encarregaran de comprar tots els materials que
siguin necessaris per al seu desenvolupament.

Comissid Espai Familiar (ANTIGA - EPAMA)

La comissi6 esta formada per: mares/pares d"alumnes del centre, més un
representant dels mestres (minim) i membre de I'equip directiu (per a supervisar i
garantir la continuitat amb el projecte de centre).

Les seves funcions son les seglents:

- Organitzar activitats (xerrades, tallers, sortides,...) per als membres de la comunitat
educativa.

- Informar a tota la comunitat, de les activitats proposades.

Habilitar els espais i materials necessaris per a desenvolupar les activitats.

Recollir per escrit totes les reunions i els acords desenvolupats.
- Emmagatzemar i organitzar les actes de les reunions.

Avaluar totes les activitats desenvolupades per escrit.

- Donar oportunitat d"avaluar les activitats als participants.

Comissio de Menjador

La comissio esta formada per: membre de I'equip directiu, més un representant dels
mestres , representant de 'AMPA, representants de 'Empresa de monitoratge i/o
cuina.

Les seves funcions son les seglients:

- Supervisar que les activitats segueixin el projecte educatiu de centre.

- Vetllar pel compliment de les NOFC.

- Establir I'is de les diferents instal-lacions i espais i fer seguiment de 'estat

- Seguiment de I's que es fa del material (en el cas que sigui de I'escola) i del
menjador.

- Quedar-se esporadicament al menjador per fer un seguiment del seu funcionament

- Controlar els menus i aliments que s’ofereixen

- Informacio a les families

- Elaborar un Pla de funcionament

- Fer un informe periodic sobre el funcionament del menjador.
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- Quan un nen/a no menja en un temps prolongat o al contrari, que menja molt el
monitor informara al tutor i al pares.

- Reunions periddiques de la comissié del menjador amb l'escola.

- Repartiment de tasques de la comissio.

- Vetllar perqué es compleixi el contracte.

- Informar al Consell Escolar.

- Aprovacio per part del Consell Escolar els acords que s’adoptin en la Comissié de
Menjador.

Comissid d’extraescolars

La comissio esta formada per: membre de I'equip directiu, més un representant dels
mestres , representant de TAMPA, representants de les Empreses o encarregats de
les extraescolars.

Les seves funcions son les seguents:

- Supervisar que les activitats segueixin el projecte educatiu de centre.

- Vetllar pel bon funcionament de les activitats desenvolupades.

- Distribuir els espais i la normativa de funcionament de centre.

- Valorar al finalitzar les activitats la continuitat de les activitats de cara al curs vinent.
- Proposar tot tipus d’activitats (esportives, culturals, artistiques...)

- Vetllar pel compliment de les NOFC.

Comissié Sindical
La comissi6 esta formada per: dos mestres del centre i un representant de les families

Les seves funcions son les seguents:

- Assistir a les reunions sindicals minim un cop per trimestre.

- Reunir al claustre un cop al trimestre (minim) per a informar-lo.

- Informar als pares/mares si el claustre ho considera mitjangant reunions o via mail.
- Recollir mitjangant un acta les reunions desenvolupades.

Comissid de material

Estara constituida per tres mestres que s'encarreguen de cada cicle (petits, mitjans i
grans).

La comissi6 vetlla per a que I'equip de mestres:

- Mantinguin les sales de material totalment endrecades.

- Facin un Us correcte dels materials de la comunitat i de conscienciar als alumnes de
fer un bon Us.

- S’encarrega de fer la comanda de material

Les comandes de material es regiran a partir de la normativa establerta al dossier
d'inici de curs.
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ALTRES COMISSIONS

Cada curs es poden crear altres comissions a la PGA tenint en compte la memoria
anual per tal d’atendre a les necessitats que sorgeixen com escola

Secci6 4. MESTRES JUBILATS

L'Escola compta amb la col-laboracié de mestres jubilats sense ocupar lloc en la
plantilla i amb la garantia necessaria de la cobertura de la responsabilitat civil derivada
gue en resulti de la presencia i actuacio, per a fer les tasques que el centre en disposi:
reforg, col-laboracions puntuals en les diferents comissions. Article 105.4 / Llei
12/20009.

Les seves funcions son les seglents:

- Desenvolupar les activitats acordades amb I'equip directiu a I'inici de curs.

- Complimentar els documents necessaris per a desenvolupar la seva tasca.

- Valorar la seva tasca docent al finalitzar el curs en una memoria.

- Fer propostes per a millorar la seva tasca.

- Respectar els horaris establerts.

- Informar a 'equip directiu o tutors de totes les observacions fetes i recollir-les en un
document.

Funcions dels mestres tutors o especialistes respecte els mestres jubilats:

- Orientar-los per a desenvolupar la seva tasca docent

- Facilitar els materials necessaris per a que puguin desenvolupar la seva tasca
docent.

- Valorar conjuntament el procés d’aprenentatge de I'alumnat.

Seccif 5. MESTRES DE PRACTIQUES

L’'escola s’ha ofert com a escola de practiques pels alumnes de les universitats.
Aquests alumnes poden venir a la nostra escola i compartir 'aula amb un tutor o tutora
que li fara, conjuntament amb la direccio del centre, 'acompanyament pedagogic i els
informes pertinents per justificar el seu periode de practiques.

Les seves funcions sén les seglents:

- Desenvolupar les activitats acordades amb I'equip directiu.

- Complimentar els documents necessaris per a desenvolupar la seva tasca.

- Valorar la seva tasca docent al finalitzar-la.

- Fer propostes per a millorar la seva tasca.

- Respectar els horaris establerts.

- Informar a I'equip directiu o tutors de totes les observacions fetes i recollir-les en un
document.

- Fer un bon Us dels materials del centre.

- Es considera un mestre més per tant s'atén a la normativa que regeix als mestres del
centre.

29



NORMES D’ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT DEL CENTRE (NOFQC)
Escola Escola Nova
Capitol 2. Organitzaci6 de I'alumnat

Els criteris per a fer els diferents grups d’'un mateix nivell son:
- Data de naixement.

- Sexe.

- Assisténcia o no a la llar d’'infants (a P3).

- Llengua materna.

- Traspas d’informacio de la llar d’infants.

- Interculturalitat.

- Nivell i rendiment academic dels alumnes.

- Alumnes amb NEE.

- Alumnes de la Comissio social.

Els agrupaments es poden revisar i fer-ne de nous en qualsevol moment de
I'escolaritat.

A Tescola valorem que els grups sén un aspecte flexible i que és positiu adaptar-los
a les necessitats pedagogiques i emocionals dels alumnes que els formen. Per aquest
motiu, hem fet servir una de les eines pedagogiques de les quals disposem per tal de
millorar el rendiment i atendre a la diversitat dels alumnes de dos grups del mateix
nivell. Els criteris que fem servir per a fer els reagrupaments seran el nivell i ritme
d’aprenentatge, la maduresa, I'estat emocional, la parla habitual (catala o castella), les
actituds, la quantitat de nens i nenes, el nivell de llenguatge...

L’equip de mestres i altres professionals que treballem amb ambdds grups (tutores,
especialistes, cap d’estudis, psicologa de 'EAP) poden arribar a prendre la decisi6 de
fer canvis per tal d’afavorir una millora en el desenvolupament dels alumnes en tots els
aspectes tant en 'aprenentatge com en la vessant emocional.

Quan es fa un reagrupament es pretén encertar en aquesta decisio i anar un pas
endavant en la nostra tasca educativa .

Capitol 3. Procés d’avaluacio

Seccié 1. CONCEPTE D’AVALUACIO

DECRET 102/2010/Article 55

Avaluacio: finalitat, ambits i modalitats

1. L'avaluacio6 té per finalitat contribuir a la millora de la qualitat del servei que presten
els centres i té com a referéncia I'assoliment de les competéncies de I'alumnat. D'acord
amb les caracteristiques del context en qué es desenvolupa l'accié educativa,
l'avaluacié dels centres relaciona els resultats educatius amb els processos
d'ensenyament i aprenentatge, els recursos i la seva gestid, els objectius del centre i
els indicadors de progrés del projecte educatiu.

2. L'activitat avaluadora es concreta en modalitats d'avaluaci6 interna, o autoavaluacio,
i en avaluacié externa i afecta els ambits pedagogic, de gestio6 i d'organitzacio, d'acord
amb les especificitats de cada centre.

Seccié 2. AVALUACIO | PROMOCIO

DECRET 119/2015/
Capitol VI Article 15
Avaluacio
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1. L’avaluacio dels processos d’aprenentatge de I'alumnat sera continua i global, de
manera que es tindra en compte el seu progrés en el nivell d’adquisicid de les
competéncies basiques propies de cada ambit i el conjunt d’arees del curriculum.

2. L’avaluacié dels alumnes prendra en consideracié els diferents elements del
curriculum, el treball fet a classe i linterés i I'esfor¢ a progressar demostrat per
'alumne. Es posara especial cura en el caracter formatiu de I'avaluacié. Per aixo es
fomentaran les activitats d’autoavaluacio i de coavaluacio i es facilitara el coneixement
previ dels criteris d’avaluacio. Caldra, a més, garantir als alumnes un retorn qualitatiu
dels resultats assolits, per implicar-los en el seu procés d’aprenentatge.

3. El referent per determinar el grau d’assoliment de les competéncies basiques
propies de cada ambit son els criteris d’avaluacidé proposats per a cada cicle i estan
recollits a 'annex 2.

4. En el supodsit que el progrés de I'alumne no sigui 'adequat, s’establiran mesures i
suports per atendre les seves necessitats educatives per poder seguir el procés
educatiu. Aquestes mesures i suports s’adoptaran en qualsevol moment de l'etapa i, si
escau, es procedira a una valoracié psicopedagogica de I'alumne per tal d’identificar
les seves dificultats i ajustar la intervencio docent a les necessitats de I'alumne.

DECRET 119/2015 Article 16.
Promocio

1. En finalitzar cada curs I'equip docent del grup prendra les decisions oportunes sobre
la promocié de cada alumne. Es tindra en compte el criteri de I'equip docent del cicle
corresponent i , de manera fonamental, la del mestre tutor de I'alumne.

2. Cada alumne accedira al curs seglent sempre que hagi assolit els aprenentatges
corresponents o l'equip docent consideri que podra seguir el curs seglient amb
aprofitament i amb les mesures i suports corresponents.

3. Quan no es compleixin aquestes condicions, 'alumne ha de romandre un any més
en el mateix curs. Agquesta decisid es podra adoptar una sola vegada al llarg de
'educacié primaria i els centres establiran mesures especifiques de seguiment, sens
perjudici del que estableix I'apartat segient.

4. Els alumnes amb necessitats educatives especials podran ampliar la seva
permanencia en l'etapa de I'educacié primaria fins a dos cursos, sempre que aixo
afavoreixi la seva integracié socioeducativa i I'evolucio dels seus aprenentatges.

5. L'alumnat nouvingut que presenti un desfasament de més de dos anys en el seu
nivell d’'assoliment de les competéncies es pot escolaritzar en un curs inferior al que li
correspondria per edat.

6. Els alumnes amb altes capacitats poden flexibilitzar la permanéncia en un curs o en
tota I'etapa. Aquesta mesura es concretara en un pla individualitzat.

7. En finalitzar l'etapa, l'equip docent avaluara el grau d’assoliment de les
competéncies basiques propies dels ambits i el grau de maduresa adequat de I'alumne
i ho fara constar en l'informe d’avaluacié.

8. S’accedira a l'educacié secundaria obligatoria si s’han assolit els objectius de
I'etapa, un nivell satisfactori en les competéncies basiques propies de cada ambit i un
grau de maduresa adequat. S’hi accedira, aixi mateix, ISSN 1988-298X
http://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007 10/136 Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya Num. 6900 - 26.6.2015 CVE-DOGC-A-15176019-2015 sempre que els
aprenentatges no assolits no impedeixin seguir amb aprofitament la nova etapa, en la
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qual l'alumne rebra els ajuts i suport corresponent. Quan no es compleixin les
condicions suara esmentades, es podra accedir a I'etapa segient si s’han adoptat les
mesures previstes en els apartats 3 i 4 anteriors.

9. El centre informara periddicament els pares o tutors legals sobre el progrés educatiu
de l'alumne i dels seus resultats respecte als criteris d’avaluacio de les diferents arees.

10. El Departament d’Ensenyament ordena i desplega I'avaluacié dels ensenyaments
de I'educacio primaria i els documents oficials.

Secci6 3. AVALUACIO DIAGNOSTICA

DECRET 119/2015 Article 17
Avaluacio diagnostica

1. Durant el tercer curs tots els alumnes realitzaran una avaluacié diagnostica, que no
tindra efectes en I'expedient académic individual, siné caracter informatiu, formatiu i
orientador per a I'alumne, la familia i el centre, en el marc de I'acci6 tutorial.

2. L’avaluacié diagnostica mesura el nivell d’assoliment de les competéncies basiques
per part dels alumnes.

3. Els resultats de l'avaluacié diagnostica han de servir als centres per prendre les
mesures oportunes per garantir que tots els alumnes assoleixin les competéencies
basiques previstes per a aquest nivell d’escolaritat i en particular per organitzar, en els
Cursos successius, les mesures i suports que permetin millorar els resultats de
cadascun dels alumnes.

4. L’avaluacié diagnostica, conjuntament amb altres indicadors, permet analitzar,
valorar i reorientar, si cal, 'accié educativa dels primers cursos de I'educacié primaria
per aconseguir la formacié i els aprenentatges previstos.

5. El Departament d’Ensenyament facilitara als centres les proves, les instruccions i el
suport necessari per dur a terme I'avaluacié diagnostica.

DECRET 119/2015
Article 18
Prova d’avaluacié de sisé d’educacié primaria

1. Durant el sisé curs d’educacié primaria tots els alumnes, excepte aquells que siguin
declarats exempts per la convocatoria corresponent, han de realitzar una prova
d’avaluacié externa que mesura les competéncies i els coneixements basics que han
d’haver adquirit al final de I'etapa.

2. La prova, elaborada per I'drgan responsable de l'avaluacid, d’acord amb el titol Xl
de la Llei d’educacid, té un caracter informatiu, formatiu i orientador per a I'alumnat, les
families i els centres.

3. Els resultats de la prova completen i enriqueixen les diferents fonts d’'informacié de
gué disposen els centres per identificar en cada alumne el grau d’assoliment de les
competéncies i els coneixements basics i, si s’escau, els factors que li poden dificultar
el seguiment de les activitats d’aprenentatge al llarg de I'educacié secundaria
obligatoria.

4. Els resultats de la prova proporcionen al centre una informacio rellevant per
identificar elements de millora amb relacié a la planificacid, el desenvolupament i
I'avaluacio de les activitats d’ensenyament i aprenentatge, aixi com d’altres aspectes
de l'organitzacio i el funcionament del centre. Els resultats de la prova proporcionen als
docents indicadors pedagogics que els han de servir per orientar i organitzar les
propostes educatives.
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5. Correspon al Departament d’Ensenyament, en el marc de la normativa vigent, definir
I'estructura, el contingut, la implementacio, la correccio i I'explotacié dels resultats de
'avaluacio final d’etapa.

ORDRE D'AVALUACIO ENS/164/2016 del 14 de Juny.
Articles de I'1 al 22.

Secci6 4. DOCUMENTS OFICIALS D’AVALUACIO

ORDRE/EDU/296/2008/Article 8

1. Sén documents oficials del procés d'avaluacio en l'educacié primaria els seguents:
les actes d'avaluacié de final de cicle, I'expedient academic, I'historial académic,
l'informe individualitzat, que s'emplena en finalitzar I'etapa, i l'informe personal per
trasllat.

2. Aguests documents s'han d'ajustar als models i a les caracteristiques establertes
com a centre, dins dels periodes establerts i acordats als cicles i han d'estar sota
custodia del centre.

3. El director o la directora, com a responsable de totes les activitats del centre, ho és
també de les d'avaluacié, per aquest motiu visa amb la seva signatura els documents
oficials.

4. Els documents esmentats han de romandre al centre, i la persona que exerceixi les
funcions de secretari/aria és la responsable custodiar-los, tant en format imprés com
en suport electronic, i de les certificacions que se sol-licitin. En el cas que se suprimeixi
algun centre, els serveis territorials d'Educaci6 han d'adoptar les mesures
corresponents per conservar-los o traslladar-los.

5. Les signatures dels documents han de ser autografes i, a sota, hi han de constar el
nom i els cognoms dels signants. A mesura que s'implementi la signatura electronica,
aguests documents es poden substituir pels seus equivalents en format electronic.

6. En tots els documents elaborats s'ha d'incorporar un Us no sexista ni androcéntric
del llenguatge.

Informe Individualitzat

ORDRE/EDU/296/2008/Article 12

1. L'informe individualitzat de final d'etapa I'ha d'elaborar el tutor o la tutora en
finalitzar I'etapa, un cop escoltat I'equip de mestres, i ha d'informar del procés seguit
per l'alumne/a i del nivell d'adquisici6 dels aprenentatges i de les competéncies
basiques. També s'hi ha de fer constar la informaci6é necessaria per a la continuitat del
procés d'aprenentatge i altres aspectes que es considerin rellevants per garantir una
atencid personalitzada.

ORDRE/EDU/296/2008/Article 15
Altres documents d'avaluacio

1. Cada mestre ha de disposar d'un registre o full de seguiment per recollir
sistematicament les observacions del procés d'aprenentatge de cada alumne/a.

2. En el marc del projecte educatiu, correspon a cada centre adoptar els models més
adequats per a aquest registre o full de seguiment.
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Secci6 5. AVALUACIO DE CENTRE

DECRET 102/2010/Article 57
Elements de referéncia en l'avaluaci6 dels centres

1. L'avaluacio dels centres té necessariament en compte els indicadors de progrés
establerts en el projecte educatiu del centre per al periode considerat.

2. Els indicadors de progrés que s'usen en lavaluacié fan referéncia a resultats,
processos, recursos i condicions d'equitat, i en tot cas s'han d'establir de manera
contextualitzada a cada centre.

3. L'avaluaci6 de resultats o de rendiments educatius d'un centre té en compte la seva
practica inclusiva i incorpora, entre altres elements, les avaluacions de les
competéncies basiques assolides per lI'alumnat; el resultat de les avaluacions externes
d'alumnat, especialment les referides a la finalitzaci6 de cada etapa educativa, i les
dades relatives al context socioeducatiu i a 'abandonament escolar.

DECRET 102/2010/Article 58
Caracter continu i ciclic de les avaluacions dels centres educatius

1. L'autoavaluacié dels centres té caracter continu. La programacié general anual del
centre en concreta, per a cada curs escolar, els indicadors d'avaluacié corresponents.
Aquesta concrecio, en els centres publics, es fa a partir dels indicadors que consten en
el projecte de direccio, i d'acord amb els indicadors del projecte educatiu.

2. Coincidint amb l'any de finalitzacié dels periodes ordinaris de mandat de les
direccions dels centres, i un cop recaptades la informacié i les dades pertinents, s'‘emet
un informe amb el resultat de I'avaluacié externa en qué s'indiquen a cada centre els
aspectes susceptibles de millora.

AUTOAVALUACIO DE CENTRE: MESTRES | ALTRES

Al llarg del curs es tindra en compte els indicadors de centre i la memoria anual.

DECRET 102/2010/Article 59
Efectes de I'avaluaci6 dels centres

1. L'avaluacio d'un centre és un referent a tenir en compte en l'avaluacio de I'exercici
de la funcié directiva i l'avaluacio de I'exercici de la funci6é docent en el centre.

2. A més dels efectes previstos a l'apartat anterior, lI'avaluaci6 d'un centre ha de
permetre, quan escaigui:

a) Revisar el projecte educatiu i les concrecions curriculars que conté, aixi com aquells
altres documents que precisen l'estructura i organitzacié del centre i, en els centres
publics, el projecte de direccio.

b) Substituir les persones que exerceixen organs unipersonals de govern i coordinacio.

c) Revisar 'acord de coresponsabilitat i els recursos addicionals assignats al centre.
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d) Obtenir, en els termes que s'estableixin, la qualificacid de centre de referencia
educativa.

e) Orientar la participacié del professorat en activitats de formacié permanent i
d'actualitzacié de les seves capacitats professionals.

f) En els centres publics, aportar criteris per valorar els nous projectes de direccio en el
si de la comissi6 de seleccid de futures direccions.

g) En els centres publics, avaluar l'exercici professional del personal d'atencio
educativa.

DECRET 102/2010/Article 60
Avaluacio de centres i avaluacio de |I'exercici de la docencia

1. En lavaluacié de l'exercici de la docéncia s'ha de prendre en consideracié la
implicacio del professor o professora en la implementacié de les propostes de millora
derivades de l'avaluaci6 del centre.

2. El resultat positiu de l'avaluaci6 de l'exercici de la docéncia condueix als
reconeixements professionals que escaiguin sobre l'adquisicié de graus docents en el
professorat dels centres publics i sobre els elements de promocid professional docent
en el professorat dels centres privats concertats.

DECRET 102/2010/Article 61
Avaluacio de centres i de I'exercici de la direccié en centres publics

1. Entre els factors que es tenen en compte en l'avaluacié de l'exercici de la funcio
directiva en els centres publics s'hi inclou necessariament el resultat de I'avaluacio del
centre i de l'aplicacio del seu projecte de direccio.

2. El resultat positiu de I'avaluacié del director o directora €s un merit a tenir en compte
en tots els processos vinculats a la seva carrera professional docent.

3. Sense perjudici del que estableix I'apartat 1, I'avaluacié de I'exercici de la direcci6 de
gué han de ser objecte els directius professionals de centre public s'ha d'atenir a les
seves normes especifiques de procediment, criteris i indicadors.

ACORD DE CENTRE:

Procés d'avaluacié inicial i final. Per tal d’assegurar l'avaluacié dels processos
d'aprenentatge de I'alumnat d’'una forma continua i per poder observar especialment
el progrés de I'alumne en el conjunt d'arees del curriculum, els tutors/es i especialistes
observar i enregistrar diferents aspectes dels alumnes per a tenir constancia del punt
en el qual comencen el curs i poder valorar al llarg del I'any, el seu progrés i el
desenvolupament de les seves competencies.

Al juny es fa una reflexio de totes les observacions i registres del curs per a valorar el
progrés de l'alumne.

Al nostre centre totes les feines dels alumnes sén proves d avaluacio.

Les comissions d’avaluacid es desenvolupar en tres moments diferents a primaria i
dos a educacio Infantil.

Es obligacio dels tutors i els especialistes:
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- Portar I'acta d"avaluacié correctament emplenada el dia de la comissio d'avaluacié.

- Omplir el full de rendiment, ritme i actituds
- Fer la graella de qualificacions del trimestre (primaria)

Les minicomissions es desenvoluparan al mes d'Octubre per a fer un seguiment dels
nens/es amb més dificultats de cada aula o amb altes capacitats.

Assistiran els especialistes, el tutor/a i el/lla cap d’estudis. Cal que els tutors portin a
les minicomissions l'acta correctament complimentada amb totes les seves
observacions.

Es responsabilitat del tutor/a i dels especialistes:

- Emplenar correctament |'informe individual de cada alumne i entregar-ho durant el
periode establert com a centre, per a informar a les families del moment
evolutiu/aprenentatge dels seus fills. Aquest informe es lliurara a les families un cop
cada trimestre.

- Parlar amb les families per a informar-les del moment evolutiu dels seus fills i dels
resultats del trimestre.

- Es responsabilitat dels mestres utilitzar el sistema de valoracio consensuat a |’escola.

- Tots els mestres del centre estan obligats a autoavaluar-se seguint els models de
centre establerts.

- Fomentar l'autoavaluaci6 en els alumnes i la co-avaluaci6. Afavorir feedbacks
immediats als alumnes.

RETENCIO ALUMNES

Es produira una retenci6 d'un alumne/a quan:

- El tutor/a i els mestres especialistes hagin desenvolupat totes les mesures d'atencio
a la diversitat necessaries i no s'ha observat cap millora en I'alumne.

- Quan la mestra/e d'educacié especial junt amb EAP, hagin fet totes les proves
necessaries.

- Quan la familia hagi fet totes les revisions (vista, oida, ...) basiques.

Només si totes aquestes raons es compleixen.

- La decisié es prendra en una comissié formada per un membre de I'equip directiu,
tutor/a, especialista que interactuen amb el nen/a i la mestra d"educacié especial.
Cadascun dels participar aportaran un escrit amb els arguments corresponents.
Aquests arguments es recolliran en una acta que s’afegira a I'acta d’avaluacio de final
de curs. Es possible fer més d’una reunié per a acordar la possible retencié.
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Capitol 4. Atencié a la Diversitat En procés de revisié
LLEI/12/2009/Article 81

Criteris d'organitzacid pedagogica dels centres per a l'atencié dels alumnes amb
necessitats educatives especifiques

1. L'atencié educativa de tots els alumnes es regeix pel principi d'escola inclusiva.

2. Els projectes educatius dels centres han de considerar els elements curriculars,
metodologics i organitzatius per a la participacié de tots els alumnes en els entorns
escolars ordinaris, independentment de llurs condicions i capacitats.

3. S'entén per alumnes amb necessitats educatives especifiques:

a) Els alumnes que tenen necessitats educatives especials, que son els afectats per
discapacitats fisiques, psiquiques o sensorials, els que manifesten trastorns greus de
personalitat o de conducta o els que pateixen malalties degeneratives greus.

b) Els alumnes amb necessitats educatives especifiques derivades de la incorporacio
tardana al sistema educatiu o derivades de situacions socioecondomigues especialment
desfavorides.

4. Amb relaci6 als alumnes amb necessitats educatives especials, s'ha de garantir,
préviament a llur escolaritzacio, I'avaluacio inicial d'aquestes necessitats, I'elaboracié
d'un pla personalitzat i I'assessorament a cada familia directament afectada. Aquests
alumnes, un cop avaluades llurs necessitats educatives i els suports disponibles, si es
considera que no poden ésser atesos en centres ordinaris, s'han d'escolaritzar en
centres d'educacié especial. Aquests centres poden desenvolupar els serveis i
programes de suport a l'escolaritzaci6 d'alumnes amb discapacitats als centres
ordinaris que el Departament determini.

5. Amb relacié als alumnes d'incorporacié tardana amb necessitats educatives
especifiques, I'Administracié educativa ha d'establir i facilitar als centres recursos i
mesures d'avaluacié del coneixement de les llengies oficials o de les competéncies
basiques instrumentals, i també mesures d'acollida.

Article 82

Criteris d'organitzacié dels centres per a atendre els alumnes amb trastorns
d'aprenentatge o de comunicacié relacionats amb I'aprenentatge escolar

1. El projecte educatiu de cada centre ha d'incloure els elements metodologics i
organitzatius necessaris per a atendre adequadament els alumnes amb trastorns
d'aprenentatge o de comunicacié que puguin afectar I'aprenentatge i la capacitat de
relacié, de comunicacié o de comportament.

2. L'Administracié educativa ha d'establir, per mitja dels serveis educatius, protocols
per a la identificaci6 dels trastorns d'aprenentatge o de comunicacié i l'atencio
metodologica adequada.

Article 83

Criteris d'organitzacié dels centres per a atendre els alumnes amb altes
capacitats
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1. El projecte educatiu de cada centre ha d'incloure els elements metodologics i
organitzatius necessaris per a atendre els alumnes amb altes capacitats, amb
programes especifics de formacié i flexibilitat en la durada de cada etapa educativa.

2. L'Administracié educativa ha d'establir, per mitja dels serveis educatius, protocols
per a la identificacié de les altes capacitats i I'atencié metodologica adequada.

DECRET/142/2007/Capitol IV
Atenci6 a la diversitat

Article 11

1. La intervencié educativa es regira pel principi d'atencié a la diversitat, base d'una
escola inclusiva. Els mecanismes que es posaran en practica per fer-la efectiva seran
organitzatius, curriculars i metodologics. Entre aquests mecanismes, han de
considerar-se les adaptacions del curriculum, com també el suport en el grup ordinari,
els agrupaments flexibles o els desdoblaments dels grups d'alumnes.

2. El Departament d'Educacié posara les condicions necessaries perque l'alumnat
amb necessitats especifiques de suport educatiu pugui assolir el maxim
desenvolupament de les seves capacitats personals i els objectius del curriculum i, per
tant, s'asseguraran les mesures curriculars i organitzatives adients.

Aixi mateix, l'alumnat amb necessitats educatives especials que ho requereixi
disposara d'adaptacions que s'aparten significativament dels continguts i dels criteris
d'avaluacio, amb la finalitat de facilitar-li I'adquisicié del curriculum. Les esmentades
adaptacions s'efectuaran per aconseguir el maxim desenvolupament de les
competéncies basiques. L'avaluacié i la promocié de l'alumnat amb aquestes
adaptacions prendran com a referent els objectius i criteris d'avaluacié fixats en les
programacions adaptades.

3. Sense perjudici de la permanéncia durant un curs més en el mateix cicle prevista a
l'article 16.3, l'alumnat amb programacions adaptades podra ampliar la seva
permanéncia en l'etapa de l'educacié primaria a un curs meés, sempre que aixo
afavoreixi la seva integracié socioeducativa.

4. L'alumnat d'incorporacié tardana sera objecte d'una acollida personalitzada i de
mesures organitzatives i curriculars que permetin la seva integracio escolar i
l'aprofitament dels seus estudis, d'acord amb les caracteristiques personals,
d'aprenentatge i del context social. L'acolliment d'aguest alumnat tindra en compte de
manera especial I'aprenentatge linguistic, I'accés al curriculum comu i els processos
de socialitzacié. El desenvolupament d'aquestes mesures sera en tot cas simultani a
I'escolaritzacié de I'alumnat en els grups ordinaris, segons el nivell i evolucié del seu
aprenentatge.

L'alumnat que presenti un desfasament de més d'un cicle en el seu nivell de
competéncia curricular, podra ser escolaritzat en un curs inferior al que li correspondria
per edat. En cas que superi aquest desfasament s'incorporara al curs que el pertoqui
per edat.

5. L'escolaritzacio de I'alumnat amb altes capacitats intel-lectuals podra comportar tant
I'adaptacio curricular com la flexibilitzacié de la permanencia en un curs, en un cicle o
en tota l'etapa. El Departament d'Educacié establira els requisits de diagnostic i
informe per als diferents casos.
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ORDRE/EDU/296/2008/Article 5

Atenci6 a la diversitat

1. Per respondre a les necessitats de tot l'alumnat, inclds el que manifesta més
dificultats per aprendre i també el que esta especialment dotat intel-lectualment, cal
establir en la programacio prevista a l'aula les adaptacions necessaries d'acord amb
els aspectes seguents:

a) Verificar l'adequacio dels objectius de la programacié a les caracteristiques de
l'alumnat.

b) Preveure diverses activitats amb diferent grau de complexitat per assolir un
determinat objectiu, i identificar quines sén les més adequades per a cada alumne/a.

c) Preparar noves activitats que permetin aquest alumnat aprendre i participar
plenament a l'aula, i incloure de manera progressiva aquestes noves opcions de treball
en la programacio d'aula com a propostes que també poden ser Utils per a la resta de
l'alumnat.

d) Avaluar prenent com a referent les opcions recollides especificament en les
programacions.

2. Les adaptacions incorporades en la programacié ordinaria de I'aula i les mesures de
refor¢ previstes poden ser insuficients per atendre adequadament l'alumnat més
vulnerable, que té unes necessitats educatives i personals diferents de les de la resta
de companys i companyes. En aquests casos, cal elaborar un pla individualitzat que
reculli el conjunt d'ajudes, suports i adaptacions que pugui necessitar en els diferents
moments i contextos escolars. Aquest pla pot comportar que algunes arees o part de
les arees no s'imparteixin. La comissié d'atenci6 a la diversitat ha de promoure aquest
pla, el qual ha de recollir les grans linies de I'atenci6é que es proporcionara a lI'alumne/a
durant un periode de temps determinat, i s'ha d'anar adaptant d'acord amb el seu
progreés.

El responsable d'elaborar aquest pla sera el tutor o la tutora de l'alumne/a, amb la
col-laboracio dels professionals que després hi treballaran, com ara els altres docents i
professionals del centre i dels serveis educatius. També s'ha de comptar amb la
participacié dels pares, les mares o els representants legals de I'alumne/a, i I'alumne/a
mateix si la seva edat i circumstancies personals ho aconsellen, i se'ls ha d'escoltar
durant el procés de presa de decisions i s'ha de tenir en compte el seu acord en les
decisions finals i, si es considera convenient, també hi han d'intervenir professionals
d'altres ambits, com ara el social o el de la salut. El pla I'ha d'aprovar el director o la
directora del centre, amb el vistiplau de la comissi6 d'atencio a la diversitat.

Un dels professionals que intervenen en el pla individualitzat, preferentment el tutor o
la tutora, sera el designat per fer-ne el seguiment i la coordinacid, i actuar com a
principal interlocutor amb la familia, a la qual s'ha de lliurar una copia del pla.

El pla ha d'indicar els suports que ha de rebre l'alumne/a per fer efectiva la seva
participacio en les activitats del centre. Sempre que sigui possible, s'han d'utilitzar els
suports de qué disposa el centre, tant materials com de personal, com son els seus
companys i les seves companyes, el professorat i altres persones del centre amb la
finalitat de normalitzar tant com sigui possible les activitats escolars d'aquest alumnat,
de facilitar la seva inclusié en la comunitat i de promoure, entre tot l'alumnat, la
dignitat, la solidaritat entre iguals i el respecte vers la diferéncia. També, en la mesura
de les possibilitats, ha d'implicar la familia, la qual s'ha de mantenir informada del
procés i dels aspectes en qué pot col-laborar.
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El plaindividualitzat ha d'incloure:

a) La identificaci6 de les habilitats de l'alumne/a en els diferents ambits i arees
curriculars.

b) Els objectius i les competéncies prioritaries d'aprenentatge de les diferents arees o
ambits curriculars.

c) Altres objectius d'aprenentatge que poden ser, entre altres, les habilitats personals i
socials i l'autonomia executiva, ja sigui en I'ambit escolar i en altres ambits com el
familiar, de la salut, del lleure, etc.

d) Les ajudes técniques i suports que es proporcionaran a l'alumne/a en les activitats
que s'han de dur a terme en els diferents entorns escolars: aula, pati, menjador,
sortides i altres activitats generals del centre.

e) Una valoracié periodica i un registre sistematic del progrés de l'alumne/a, que
servira per fixar nous objectius i modificar, si cal, el pla.

f) L'avaluacié s'ha de fer d'acord amb els objectius fixats en el pla individualitzat.

Mesures d’atenci6 a la diversitat que cal desenvolupar amb I’'alumnat que ho
requereixi:

- El tutor/a ha d’informar en tot moment a les families de les mesures d’atencié a la
diversitat desenvolupades amb els alumnes i complimentar la documentacié de centre
corresponent.

Mesures metodologiques:

- Ellla mestre/a dins l"aula fara una atenci6 individualitzada amb els nens/es que ho
necessiten en funcié de la feineta preparada proposant petits reptes per construir el
seu aprenentatge.

- Les activitats d’ambients s"adaptaran a les necessitats dels nens/es. Dins d’una
mateixa aula hi haura dossiers de treballs i materials diferents.

-El/la mestre/a adaptaran les feines dels nens/es: reduint la llargaria d"un text, canviant
el tipus de lletra si cal, preparant materials matematics manipulatius,...

-Els mestres treballaran dins |"aula la competéncia informacional: recerca, sintesi,
esquemes...per a donar estratégies als alumnes i que puguin fer un bon Us de la
informacio.

- S’especificara que cal aprendre en cada moment per a que els nens/es siguin
conscients dels seus aprenentatges.

- Desenvolupament de Pl si son insuficients les adaptacions incorporades a la
programacioé ordinaria i les mesures de refor¢ o0 ampliacio previstes per al seu progrés

- Es deixara més temps per a desenvolupar les feinetes als nens/es que puguin tenir
dificultats.

- S'utilitzaran materials digitals: ordinadors i pissarres digitals ( tot i que necessitariem
més).
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- Els mestres observaran/reconeixeran els canals d aprenentatge dels alumnes.

- Els deures de casa es demanaran en funcidé de les necessitats dels nens/es. La
correccio dels deures es fara en gran grup (per a compartir les respostes de tots els
alumnes) i en grup reduit, quan calgui (per a fer un feedbak més immediat).

- Les explicacions es repetiran sempre que calgui, tant individualment com en grup.

- Hi haura comunicacié diaria amb les families.

- Es desenvolupara treball cooperatiu dins I"aula i amb especialistes

Mesures organitzatives:

- Es faran Minicomissions d"avaluacio a meitat de cada trimestre per a parlar dels
nens/es amb més dificultats d"aprenentatge i nens/es d altes capacitats. Es fara per a
analitzar els determinants de |"aprenentatge de I'alumne, qué és el qué a portat a
["alumne a la situacié actual. Es replantejara el treball que es fara amb aquells nens/es
durant la meitat del trimestre: dos o tres objectius clars, qui s"encarrega de que els
pugui assolir (tutor, MEE, especialistes), quins materials es faran servir... i tot aixo
s’avalua a la comissié d avaluacié de final de trimestre. Els nens/es amb PI, se’ls
avalua en funci6 d"aquest document.

- Es passaran els diferents protocols (disléxia, altes capacitats...).

- Als cicles pedagogics avaluarem les practiques docent per a millorar el procés
d"aprenentatge.
- Reunions periodiques de comissions de seguiment i d"Atenci6 a la diversitat.

- Enregistrarem sistematicament els aspectes que es tracten, dels acords i del procés
d"avaluacio.

- Es Traspassara la informacié per part del mestre del curs anterior als mestres
nouvinguts per a coneixer les caracteristiques dels nens/es.

- Es faran observacions de mestre dins |"aula.
- Es desenvoluparan setmanalment tutories individualitzades amb els nens/es.
- Tots els grups tindran reforgos dins les aules.

- Tots els grups tindran desdoblaments amb especialistes per a que els tutors puguin
treballar amb grup reduit.

- Assessorarem a les families.

- S’atendra als alumnes nouvinguts i a les families. Rebuda dies abans de comencar
per a explicar el funcionament del centre, i fer una visita. Presentacié del tutor/a a la
familia i al nen/a. Entrega del dossier de funcionament de centre. Es treballa I"acollida
des del grup classe.

- Sistematitzarem i desenvoluparem activitats d"educacié emocional a totes les etapes.
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TITOL V. COL.LABORACIO | PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA
COMUNITAT ESCOLAR

Capitol 1. Informacio a les families

Es important que tots plegats mantinguem una bona relaci6 i comunicacio i per aixd no
hem de dubtar a fer servir els diferents canals:

e Reunions organitzatives de cicle/classe. Aquestes reunions se celebren a
comencament de curs i en el moment de la preparacio de la realitzacio de les colonies.
e Reunions pedagogiques de cicle/classe. Aquestes reunions se celebren durant el
primer trimestre per tal de fer participar els pares de les diferents metodologies
emprades en el centre.

e Entrevistes entre els pares i mares i les tutores o tutor. Aguestes entrevistes,
normalment les convoca la tutora o tutor, tanmateix qualsevol pare o0 mare en pot
sol-licitar personalment per teléfon o a través de 'agenda. Cada tutor/a té assignat dia
i hora per fer les entrevistes.

e Entrevistes amb direccié. Cal demanar préviament I'entrevista.

e Notes i circulars informatives adrecades als pares per correu electronic i/o paper.

e Notes adregades als tutors mitjancant 'agenda (posar un clip a la pagina on
s’escriu la nota per a poder-la localitzar més rapidament)

e Notes adregades a direccié o administracié mitjangant 'agenda amb clip o correu
electronic (a8063710@xtec.cat)(escolanova@escolanova.cat)

e Per teléfon (936840257).

e Mitjancant el bloc de I'escola

e Reétol informatiu taronja: “ENS COMUNIQUEM...”, al taulell d’anuncis, on es
penjara si aquell dia hi ha una nota o informacié.

Capitol 2. Participacio de les families

Seccio 1. ASSOCIACJO DE MARES | PARES D’ALUMNES (AMPAs) més endavant
AFAS (ASSOCIACIO DE FAMILIES D’ALUMNES)

Les mares i els pares dels alumnes matriculats en el centre estan constituits en una
associacio (article 26 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol d’educacid) que es regeixen
per les lleis reguladores del dret a I'educacié, per les normes reguladores del dret
d’associacio, per les disposicions establertes per aquesta llei i les normes de
desplegament i pels estatuts de I'associacié.L” associacio de mares i pares d'alumnes
té per finalitat essencial facilitar la participacio de les mares i els pares en les activitats
del centre, a més de les establertes per la normativa vigent i les que determinin els
estatuts de les dites associacions.

Les funcions més importants soén:

- Col-laborar en les activitats educatives del centre

- Cooperar amb el consell escolar en I'elaboracio de directrius per a la programacié
d'activitats complementaries, extraescolars o de serveis

- Promoure les activitats de formacié de pares, tant des del vessant cultural com de
I'especific de responsabilitzacié en I'educacio6 familiar

- Promoure la participacié dels pares en la gesti6é del centre.
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Seccio 2. ESPAI FAMILIAR (ANTIGA EPAMA)

Amb I'Espai familiar el que pretén és crear espais de comunicacio, reflexio i formacio al
voltant de temes relatius a la crianga dels fills, fomentar la relaci6, cooperacio i
coordinaci6 entre els docents i la familia i fer arribar la manera de fer de I'escola, el
projecte educatiu.

Es basa en diferents tipologies de trobades per arribar de diverses maneres al maxim
de persones possibles. Es molt important que tothom busqui la manera de sentir-se
més a gust dins d’aquest espai. Es realitzaran:

Xerrades amb families amb un especialista extern. Seran gratuites, subvencionades
per TAMPA i I'Escola Nova. Quan es presenti cada xerrada caldra apuntar-se per
veure el nombre d’assisténcia (per les cadires i I'espai).

Tallers en familia amb families, pares i mares amb o sense fills (depenent del tipus
d’activitat), amb un especialista extern. Tindran un cost econdmic per a les persones
gue vulguin assistir. Quan es presenti cada taller caldra apuntar-se amb compromis
d’'assistir-hi ja que segurament les places seran, en aquest cas, limitades.

Tallers d’escola amb families, pares i mares, i els mestres voluntaris com a
especialistes. Seran gratuites. Quan es presenti caldra apuntar-se potser hi hagi un
namero de places limitades.

Taules rodones seran gratuites. Compromis d’assisténcia a llarg termini, per crear
un marc de comunicacio i confianca adient. Caldra apuntar-s’hi

Respecte els ponents, és important tenir present que logicament s6n persones que
segueixen la linia metodologica de I'escola, el projecte educatiu.

Seccié 3. FAMILIA DELEGADES DE CLASSE.

L'escola té un sistema de comunicacié basat en part en la figura del delegat/da, que es
va iniciar fa anys a proposta de I'AFA. La proposta va ser portada a la direccié del
centre, al claustre i al Consell Escolar i, per tant, fa anys que esta vigent.

La figura del delegat/da esdevé una persona de referéncia de cada grup classe que
representa les families i complementa els canals de comunicacié ja existents a
'escola.

La via de comunicacié amb els delegats/ des no substitueix cap dels mecanismes de
comunicacié formal habituals que utilitza cada familia en particular, com pot ser la
comunicacio6 directa amb el/la tutor/a, amb la direccio, ...

Els delegats han d’actuar doncs de frontissa entre tots els membres de la comunitat

educativa;
/ AFA\

FAMILIA DELEGAT/DA <—>ESCOLA

Les funcions dels/les delegats/des son:
En relacié a CESCOLA:

- Ser el vincle d’'unié entre les families de la classe i la tutora a 'hora de comunicar
aspectes organitzatius i /o pedagogics que afectin la vida del grup.

- Facilitar la relacio entre les families i escola amb una actitud proactiva i generadora
de confianca.

- Ajudar a fer entendre la manera de treballar de I'escola, la seva filosofia i els tempos
gue marca.
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- Diferenciar les questions de caracter personal que afecten a una familia, de les
guestions que esdevenen grupals per la seva naturalesa.

- Col-laborar en el dia a dia amb I'escola i les families amb una actitud de respecte i
discrecio vers les persones implicades.

En relacié de L’AFA

- Ser el vincle d'unié entre les families de la classe que representen i 'equip de I'AFA.

- Participar, si s’escau, en 'assemblea anual de I'AFA i fer-ne una petita devolucio a la
resta de families del grup.

- Difondre totes aquelles informacions que I’AFA envii relacionades amb I'escola en si,
amb el poble o temes que es consideri que poden ser d’interés per les families.

En relacio amb les FAMILIES

- Promoure i incentivar totes aquelles iniciatives de les families que ajudin a la cohesio
del grup i de llurs families.

- Facilitar I'escolta dubtes, inquietuds i suggeriments per a que tothom se senti atés,
inclos i escoltat.

Secci6 4. FAMILIES COL.LABORADORES

Som una escola molt oberta a les families, que en gran part, s6n molt participatives.
Aguesta implicacio és meravellosa i aporta moltes coses a I'escola i sobretot als més
petits. Perd no ens oblidem que som un sistema i cada persona té el seu lloc.

Les families de la nostra escola estan molt implicades a molts nivells (en el nostre dia
a dia, en la manera com enfoquem l'aprenentatge...). Participen molt perqué els hi
donem espai per a fer-ho.

El paper de mare o pare col-laborador va ser creat per tal poder comptar amb un
namero de pares i mares amb forca disponibilitat per tal de participar en diferents
activitats que es fan a I'escola de forma puntual o bé fixes cada setmana.

Hi ha pares i mares Col-laboradors per :El dia de la fruita, Bricolatge, Piscina,
Biblioteca, Sortides, Educacio fisica, Tallers, Festes...En cada activitat tenen una
funcié concreta i una manera fe fer i actuar que s’explica a l'inici de curs.

Aspectes generals
- Els pares i mares col-laboradors han de ser curosos amb la privacitat dels alumnes,
han de tenir en compte que hi ha alumnes amb uns comportaments 0 unes actituds

que, per respecte i discrecid, no s’han d’ explicar fora del recinte escolar.

- Han de recordar que a l'escola es parla en catala i que cal adrecar-se als nostres
alumnes en aquesta llengua o intentar-ho dins de les possibilitats de cadascu.

- Han de fer-se respectar i si hi ha algun alumne que els faltés el respecte, cal
demanar una resposta curosa i adrecar-se a la persona responsable del grup per
informar.

- Ajudar i col-laborar, mai fer la feina dels nens i nens.
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- Valorar I'estada, I'activitat i el comportament que han tingut els alumnes vers a ells
amb la mestra corresponent a I'activitat.

Protocol d’actuacié davant dels familiars col-laboradors:
Abans d'’iniciar I'activitat
- Recordar a les families col-laboradores que siguin curosos amb la privacitat
dels alumnes, que tinguin en compte que hi ha alumnes amb uns
comportaments o unes actituds que, per respecte i discrecio, no s’han d’
explicar fora del recinte escolar.
- Recordar que a I’ escola es parla en catala i que cal adrecar-se als nostres
alumnes en aquesta llengua.

Davant dels alumnes:
- Ferla presentacié del seu nom i del parentiu que tenen amb els nens o nenes
de la mateixa classe o d’ una | altre classe.
- Demanar als alumnes que saludin i donin la benvinguda.
- Explicar en que consistira I activitat que es fara.
- Explicar que s’ espera d’ ells en aquesta activitat: ajudar i col-laborar, mai fer la
feina dels nens i nens .
- Recordar les normes generals de classe iles concretes per aquella activitat
davant dels pares i mares.
- No es poden fer fotos amb els mobils i camares fotografiques personals
A I'acabar I'activitat
- Agrair la tasca feta per part de la professora o professor.
- Demanar als alumnes que agraeixin la tasca feta.
- Acomiadar a les families amb atenci6 i respecte.
Agrair la tasca feta i parlar de com s’ han sentit ells davant de I’ activitat i davant

dels alumnes

Capitol 3. Carta de compromis

La carta de compromis educatiu €s una eina que, en aplicacié del projecte educatiu,
facilita la cooperacié entre les families i el centre educatiu i ha d'expressar els
compromisos que adquireixen per garantir la cooperacié entre les seves accions
educatives, d'acord amb l'article 20 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacié i
l'article 7 del Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius.

Els continguts comuns de la carta sén elaborats pel centre amb la participacié de la
comunitat escolar a partir d’'una proposta presentada per una comissié formada per
pares i/o mares i mestres del centre, a més a més de la direccio, i presentada al
consell escolar per la seva aprovacio.

El centre i la familia han de formalitzar la carta de compromis amb els seus continguts
comuns en el moment de la matricula. Aquesta ha de ser signada pel pare, mare o
tutor legal de I'alumne i pel director del centre public o el titular del centre.

Cada inici de curs es fara una lectura de la mateixa en les reunions d’inici de curs, a
més a més d’entregar copies, si es creu necessari, per tal de fer memoria.

D'altra banda, i d'acord amb l'article 7.4 del Decret 102/2010, la carta de compromis
educatiu ha de fer referencia al seguiment de I'evolucié dels alumnes. En aquest sentit,
és convenient afegir als continguts comuns de la carta altres continguts especifics
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addicionals per al seguiment de cada alumne. Aquesta addenda la signara durant el

pare, la mare o el tutor legal de I'alumne i el tutor del centre i 'alumne de cicle superior

i tindra, com a minim, una revisioé anual.

ACORD DE CENTRE:

La nostra carta de compromis:

COMPROMISOS PER PART DEL CENTRE:
1. L’escola es compromet a mantenir els dos pilars fonamentals a partir dels
quals es desenvolupa el Projecte Educatiu de Centre (PEC):

- Una mirada respectuosa envers els infants.

- Metodologies de treball actives i vives.

per tal de contribuir al desenvolupament integral dels infants tot

respectant la seva naturalesa propia i de la familia (religiosa, moral i

ideoldgica), les seves necessitats, tenint-ne cura perqué puguin créixer en

equilibri i benestar.
2. Centrar I’actuacié tenint com a punt de partida una mirada amplia envers
la infancia i 'educacié, tenint en compte en tot moment les necessitats dels
nens i de les nenes: protecci6 i seguretat, autonomia i exploracié, autoregulacio i
temps d’interaccidé, moviment i joc espontani, necessitat de pertinenga i de
vincles, construccio d’'un autoconcepte positiu, autorealitzacié i desenvolupament
de totes les potencialitats i dimensions de la persona, acompanyament
emocional... perque l'infant se senti reconegut, acceptat i estimat.
3. Oferir a les families una escola acollidora i oberta a les aportacions on
cadascu hi trobi el seu lloc i senti que hi pertany. Vetllar perqué hi hagi una
complicitat entre la familia i I'escola de manera que el vincle que es crei
esdevingui el punt de partida per poder “fer escola” a partir de les reflexions
compartides, créixer junts i juntes, aprendre els uns dels altres, sempre des del
respecte i la confianga.... perqué les relacions humanes siguin naturals des d’'una
mirada amorosa.
4. Mantenir informades a les families dels documents de centre
(especialment del PEC) i de I'organitzacio i funcionament general de I'escola.
5. Mantenir el funcionament com a “escola oberta a les families” amb la
voluntat de cuidar la comunicacié regular familia-escola per tal d’acompanyar
conjuntament a l'infant en el seu procés de creixement personal i d’aprenentatge,
adoptant en tot moment les mesures educatives més adients per atendre les

necessitats especifiques de cada alumne o alumna.
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6. Compartir informacié amb la familia sobre I'organitzacio, les concrecions del

curriculum, les opcions metodologiques, els criteris d’atencié a la diversitat i
'avaluacioé que es van duent a terme a 'escola.

7. Vetllar pel bon funcionament i per la continuitat del treball compartit en la
creacio de I’escola a través de les comissions de families-escola, de la feina
conjunta escola-AMPA, dels pares i mares col-laboradors, del Consell Escolar del

centre i I'espai de pares i mares.

COMPROMISOS PER PART DE LA FAMILIA:

1. Respectar i col-laborar en I'aplicacié del Projecte Educatiu de Centre
(PEC) a través dels canals de participacid que ofereixi I'escola. Conéixer de
primera ma la metodologia, I'organitzacié i el funcionament i respectar-ho, tenint
present en tot moment les tasques, funcions i responsabilitats de cada persona
dins de I'escola.

2. Establir una comunicacié directa amb el centre parlant primer, sempre, amb
el tutor/a, després amb I'equip docent i, finalment, amb I'equip directiu sempre
que sorgeixin dubtes o situacions que necessitin ser resoltes. Adrecar-se
directament a l'escola per contrastar les discrepancies, coincidéncies o
suggeriments en relacié amb l'aplicacié del PEC.

3. Interessar-se per la vida de I’escola, pel dia a dia, per les actuacions que
requereixin la participacio de les families des de I'ambit on cada persona se senti
més a gust: comissions de families-escola, la junta de 'AMPA, , participacio
directa com a pares i mares col-laboradors, al Consell Escolar del centre, dins
'espai de pares i mares, amb acompanyaments en moments puntuals... Aquesta
implicacié beneficia en molts sentits la relacié pares i fills. L'escola déna la
oportunitat de compartir espais educatius amb els fills i filles per millorar la relacié
familiar, amb coheréncia al projecte educatiu de I'escola.

4. Respectar el caracter propi del centre, les metodologies de treball vives i
actives, i les actuacions docents centrades en una mirada respectuosa envers els
infants.

5. Facilitar a ’escola les informacions que siguin rellevants (emocionals,
académiques, vivéncies que ha viscut l'infant...) per 'acompanyament del
fill o de la filla en el seu procés de creixement i d’aprenentatge. Vetllar per
actuacions amb I'equip docent centrades en la complicitat i el treball compartit.
Podem comunicar totes les informacions a les entrades i sortides de 'aula, a les

entrevistes, a les agendes...
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6. Acompanyar als nostres fills en les relacions i la convivencia. Els nens i

nenes han de ser capacos de treballar i jugar amb persones diverses, conviure,
col-laborar, tenir empatia, i participar en diferents situacions. Hem de promoure un
clima de confianca i dialeg que doni als nens i nenes les estrategies per poder

conviure en pau i felicitat.

COMPROMISOS PER PART DELS INFANTS:
Els nens i nenes, al principi de cada curs, elaboren les normes de l'aula. En
comencar el curs, us farem arribar els compromisos que han acordat els infants, a

cada classe.

COMPROMISOS DE TOTA LA COMUNITAT EDUCATIVA:

Emmarcat dins del Projecte de convivéncia del centre, a través del Consell d’infants de
I'escola, els nens i nenes van definir que volia dir convivéncia a 'Escola Nova. Aquest
treball es va construir préviament a les aules i després es va concretar gracies als
delegats de cada classe al consell d’infants. Van buscar aquelles paraules que
pensen que sOn importants i imprescindibles per a una escola que estima, que

caminai que participa a favor de la convivencia.

Amb aquestes paraules van fer un quadre que es troba a I'entrada de I'escola on tots
els alumnes vam deixar la seva empremta en senyal de compromis amb el projecte.
Els nens i nenes del Consell d’Infants van anar una mica més enlla i van presentat el
quadre als mestres, al personal de menjador i a les families delegades de cada classe
per a que també poguessin participar, deixar la seva empremta i compromis per a
conviure plegats a l'escola sota el marc d’aquestes paraules: equip, comunicacio,
respecte, compartir, confianca, companyonia, empatia, pau, acceptar, respectar les
diferéncies, col-laborar, sinceritat, compromis, relacionar-se, estimar-se,

responsabilitat.
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Capitol 4. Organitzacio i gestio

Seccio 1. REGLAMENT TIC

Normativa d’us dels portatils carro d’informatica

En finalitzar la classe el mestre/a escriura en el full de control setmanal que es trobara
en la carpeta TIC el seu nom, els portatils que ha utilitzat i el grup que ho ha fet servir.
També, revisara que tots els portatils i el carro estiguin ben connectats perqué les
bateries es puguin recarregar.

Funcions dels alumnes delegats TIC

El mestre/a disposara en cada curs dels alumnes encarregats dels recursos TIC que
s'encarregaran de:

1.Transmetre als seus companys la responsabilitat de tindre cura dels materials TIC.
2.Ajudar al mestre al transport de portatils tant al principi com al final de la classe.

3. Repatrtir i recollir cada un dels portatils, col-locant-los al lloc que els correspon al
carro.

4. Ajudar al mestre/a a omplir el full de control d'incidéncies.

Els dos delegats TIC podran anar canviant al llarg del curs segons el criteri del tutor/a
del grup.

Pautes generals d'utilitzacio:

- La responsabilitat de I'estat dels portatils recaura sobre els alumnes que els utilitzen.
El mal Us del material tindra les consequéncies pertinents segons la normativa vigent
en les NOFC.

- El mestre/a que vagi a utilitzar el carro agafara la carpeta TIC i el carro de portatils i
al final de la classe retornara ambdues coses amb els documents omplerts per ell/a.

- El mestre i els delegats TIC so6n els responsables d'omplir el full de control. En
aquest document s'ha d'indicar els ordinadors que han sigut utilitzats i escriure les
incidencies amb detall que s'han detectat i comunicar personalment el problema al
mestre/a de I'equip de coordinacié TIC. El full de les incidéncies es revisara un cop per
setmana.

- En finalitzar la sessié el mestre/a haura de comprovar i assegurar-se que tots els

equips estan ben apagats, col-locats i connectats a les bateries.

2. Reglament d’us de l'aula d’informatica i/o pissarres digitals amb les empreses
d’activitats extraescolars
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Les activitats extraescolars seran organitzades per I'AFA. Pel bon funcionament
d’aquestes, considerem imprescindible posar en coneixement a tota la comunitat
educativa d’'unes normes de convivéncia que permetran un desenvolupament eficag,
organitzat i profitos.

Normes pel funcionament de les activitats extraescolars:

- El desenvolupament d’aquesta activitat sera en horari de 16.30 a 18.00 h. En el
transcurs de lactivitat, els alumnes estan sota la responsabilitat del corresponent
monitor.

- Els alumnes han de ser curosos amb el material i s’ha d’evitar que consumeixin
aliments o begudes a prop dels ordinadors o pissarres digitals.

- En cas d’incidéncia/es en ordinador/s cal notificar-ho al coordinador/a TIC del centre i
registrar-ho al full d’'incidéncies que hi ha al suro de la sala de mestres.

- L’empresa de l'activitat ha de respondre pels danys (fisics o logics) que es causen als
ordinadors de l'aula d’'informatica.

- Cal informar préviament al coordinador/a TIC sobre canvis permanents que es
vulguin fer en el software dels equips.

- Quan els alumnes finalitzin la sessi6, cal vetllar perqué els infants tanquin
correctament els ordinadors, projectors, pissarres i deixin l'aula endrecada (teclats,
cadires i ratolins al seu lloc).

- Per garantir el bon funcionament de I'activitat, aquells alumnes que incompleixin les
normes basiques de convivéncia respecte els materials reiteradament no podran
utilitzar els ordinadors o pissarres digitals.

3. Conveni de responsabilitat materials informatics amb les empreses
d’activitats extraescolars

Atés que les pissarres digitals son propietat de I'escola i si es fan malbé reverteix el
cost a les quotes que paga tot 'alumnat, demanem que I'empresa que vulgui fer servir
les pissarres digitals o ordinadors es faci carrec del cost de reparacié o reposici6 si es
fa malbé. Cal que el responsable de les activitats extraescolars signi un document de
conveni de responsabilitat. Aquest document es troba en els annexos de les NOFC.

4. Contracte families i mestres sobre I’ts dels portatils docents.

- Contracte families
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El Pla d’educacié digital de Catalunya 2020-2023 té per objectiu contribuir al
desenvolupament de les competéncies digitals que els ciutadans i les ciutadanes
necessiten per viure i treballar en una societat immersa en constants transformacions i
canvis. Per tal d’assolir aquest objectiu és necessari assegurar la connectivitat dels
centres educatius i proporcionar els equipaments necessaris a alumnes i docents.

Des del centre es posa a disposicié de I'alumnat de 5¢ i 6 aquest aparell per tal que
en faci el bon Us necessari per al seu aprenentatge. L’Us principalment sera per a fer-
ho servir en el centre escolar i, en els casos indicats, podra anar a casa. En el moment
que l'ordinador surti fora del centre, és la responsabilitat com a familia assegurar que
es manté en bon estat, conscient que s’haura de retornar al centre al final de I'any
académic. Al llarg del curs pot haver-hi diversos moments de control.

Es recorda que aquest ordinador no és de propietat, sin6 que I'escola el deixa en
préstec.

Es fa signar un document on consten els seglients compromisos:

1. En cas que l'ordinador es dugui a casa per a fer algun treball concret, amb el
permis de la mestra o tutora, cal retornar-lo al centre el segient dia lectiu.

2. Dur lordinador carregat de casa. Cal utilitzar el carregador corresponent a
l'ordinador i no cap altre.

3. No marcar-lo, ratllar-lo, personalitzar-lo o guixar-lo. L'escola posara una
etiqueta identificativa a cada ordinador.

4, Fer-se carrec de les reparacions de qualsevol desperfecte que no cobreixi la
garantia (només cobreix desperfectes o mal funcionament de fabrica).

5. A final de curs l'ordinador i el carregador s’han de quedar a I'escola. Cal que
estiguin nets, lliures de pols, esquitxades, empremtes, etc.

6. En el cas que 'ordinador hagi de sortir del centre, recomanem portar una funda
adequada per a 'ordinador que se us retornara a final de curs.

7. En cas de pérdua, robatori o desperfectes, la familia s’haura de fer carrec de la

seva reparacié o reposici6 de l'ordinador per un de nou amb les mateixes
caracteristiques.

Si es detectés qualsevol mal Us, aquest ordinador seria retirat i es consideraria una
falta greu. La garantia de dos anys no inclou ni la pérdua ni els desperfectes per
negligéncia o Us inadequat. El seu Us és académic, no per a altres possibilitats fora de
les indicacions especifiques dels docents.

Per poder utilitzar-lo cal introduir 'usuari i la contrasenya que s’haura indicat. La
identificacio personal permet al centre i al Departament d’Ensenyament gestionar les
dades i tenir cura de la tracgabilitat: llocs visitats, sessions iniciades, ... Es recorda que

€s per a Us escolar, no és una joguina, ni es pot utilitzar com si fos I'ordinador “de
casa”

La familia es compromet a retornar el dispositiu, propietat de 'Escola Nova, al final del
curs en el mateix estat en que se’ns ha cedit i a fer-ne un s exclusivament educatiu.

En els annexos es pot trobar el document que han de signar les families.

- Contracte mestres

El Pla d’educaci6 digital de Catalunya 2020-2023 té per objectiu contribuir al
desenvolupament de les competéncies digitals que els ciutadans i les ciutadanes
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necessiten per viure i treballar en una societat immersa en constants transformacions i
canvis. Per tal d’assolir aquest objectiu és necessari assegurar la connectivitat dels
centres educatius i proporcionar els equipaments necessaris a alumnes i docents tal i
com es recull al projecte per a I'acceleracié digital.

El centre posa a disposicid dels docents un ordinador per tal que en feu I'us
professional necessari al llarg de tot el curs escolar. Cada dispositiu esta lligat a un
Gnic usuari gestionat per una consola especifica del centre que ha de permetre
assignar els grups d’alumnes a cada docent i la instalslacié de programari especific, si
s’escau.

Els docents signen un document on es comprometen a complir els segiients punts:

1. Dur lordinador carregat de casa. Cal utilitzar el carregador corresponent a
l'ordinador i no cap altre.

2. No marcar-lo, ratllar-lo, personalitzar-lo o guixar-lo. L'escola posara una
etiqueta identificativa a cada ordinador.

3. Fer-se carrec de les reparacions de qualsevol desperfecte que no cobreixi la
garantia (nomeés cobreix desperfectes o mal funcionament de fabrica).

4, A final de curs l'ordinador i el carregador s’han de quedar a I'escola. Cal que
estiguin nets, lliures de pols, esquitxades, empremtes, etc.

5. En el cas que l'ordinador hagi de sortir del centre, recomanem portar una funda
adequada per a 'ordinador que se us retornara a final de curs.

6. En cas de pérdua, robatori o desperfectes, la familia s’haura de fer carrec de la
seva reparacid o reposici® de lordinador per un de nou amb les mateixes
caracteristiques.

Si es detectés qualsevol mal (s, aquest ordinador seria retirat i es consideraria una
falta greu. La garantia de dos anys no inclou ni la pérdua ni els desperfectes per
negligéncia o Us inadequat

En els annexos es pot trobar el document que han de signar els i les docents.

Seccid 2. Pagina web del centre

En construccio la resta de contingut
- Les entrades del blog de l'escola que estaran protegides amb contrasenya

seran les que incloguin albums de fotos del Google fotos. Les altres continuaran sent
publiques. La contrasenya només es facilitara a les families del centre.
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TITOL VI. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

Capitol 1. Aspectes generals

Seccié 1. ENTRADES | SORTIDES DEL CENTRE.ASSISTENCIES | RETARDS.

Les classes comencen a les 09:00 del mati i a les 15:00 de la tarda. Per nosaltres, la
puntualitat és important perqué ens permet poder treballar I'acollida amb tots els nens i
nenes. Tant pels nens i nenes d’educacié Infantii com del Cicle Inicial d’educacié
Primaria I'entrada es fara entre les 09:00 i les 09:10 de forma gradual i tranquil-la. En
el cas de Cicle Mitja i Superior faran I'entrada entre les 9:00 i les 9:05 igualment en
calma. En el moment d ’acollida ens dediquem a: donar la benvinguda mirant als ulls a
cada nen i nena, converses individuals amb els nens i nenes, joc lliure, anticipacio del
que passara durant el dia (fet que els proporciona molta seguretat), tasques pendents,
lectura i reforg individual...

Les entrades i sortides d'Educaci¢ Infantil (Actualment veure Pla d’obertura de
centre)

Mati
Els alumnes de P3, P4 i P5 entraran per la segona porta del C/ Santa Anna (la porta
gue esta a baix de tot, no la principal).Sempre hi haura una persona del centre que
vigilara la porta d’accés..
Les families d'educacio infantil acompanyaran els seus fills i filles a la porta de l'aula
al mati i els recolliran a la tarda.

Migdia
Accés per la porta del C/ Font de Flavia. S’encarregara el conserge d’obrir i vigilar
aquest accés. Els nens i nenes d'Educacidé Infantil sortiran amb els mestres a la
terrassa de l'entrada i els pares els recolliran. A les 15:00, Els pares i mares
d'Educacié Infantil acompanyaran als seus fills i filles fins les aules.

Tarda
Les families dels alumnes de P3, P4 i P5 entraran per la segona porta del C/ Santa
Anna (la porta que esta a baix de tot, no la principal) i aniran a recollir els seus fills i
filles a la porta de l'aula, per la part del pati. En aquesta porta no hi haura cap persona
del centre ja que a partir d’aquest moment, els alumnes estan sota la responsabilitat
dels seus pares i mares que han de controlar que els nens i nenes no surtin sols al
carrer.

Les entrades i sortides d'Educacié Primaria (Actualment veure Pla d’obertura de

centre)

Mati

Els nens i nenes de Primaria entraran per la porta de la terrassa del C/ Font
de Flavia. Accediran cap a les aules per la porta de la terrassa. S’encarregara
normalment el conserge d’obrir i vigilar aquest accés.

Els pares i mares que necessitin parlar un moment amb les seves tutores podran
entrar amb els seus fills i filles fins a la porta de l'aula.

Els tutors els esperaran a les aules i els mestres especialistes estaran al passadis de
la planta principal i I'escala del segon pis per assegurar que els nens i les nenes es
desplacin amb calma.

53



NORMES D’ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT DEL CENTRE (NOFC)
Escola Escola Nova

Migdia

Accés per la porta del C/ Font de Flavia. Normalment s’encarregara el conserge
d’obrir i vigilar aquest accés.
Els nens i nenes d'Educacié Primaria sortiran amb els mestres a la terrassa de
I'entrada on els estaran esperant les families.
A les 15h, ells nens i nenes de Primaria entraran sols fins a les aules. Els pares i
mares que necessitin parlar un moment amb les seves tutores podran entrar amb els
seus fills i filles fins a la porta de l'aula. Els tutors els esperaran a les aules i els
mestres especialistes estaran al passadis de la planta principal ilI'escala del segon pis
per assegurar que els nens i les nenes es desplacin amb calma.

Tarda
Els nens i nenes es recolliran a la pista del pati o la terrassa. S’encarregara el
conserge d’obrir aquest accés i esperar fins a tancar. Els alumnes estan sota la
responsabilitat dels seus pares i mares que han de controlar que els nens i nenes no
surtin sols al carrer.

En cas de pluja

La recollida de tots els/les alumnes del centre es fara directament a l'aula. Cal deixar
els paraigues a I'exterior de I'edifici. L'espai dins I'edifici per a la quantitat de persones
que entren en aquell moment, per aquest motiu es demana calma i que el to de veu
sigui baix.

Que passa a partir de les 9:10h

A les 9:10h es tancaran les portes de fora al mateix temps que s'apagara la musica i
per tant, si queda algun familiar dins del centre haura de sortir en silenci, per la porta
principal de la Planta 1.

Si hi ha alguna familia que no pot arribar a I'escola en aquest horari (9 a 9:10 ) i es
troba les portes d'entrada tancades, haura d'anar per la Porta Principal del C/ Santa
Anna i algu del centre recollira els vostres fills o filles i els portara fins a la classe
corresponen. La familia, en aquest moment, ja no pot accedir fins les aules.

En cas de reincidéncia en retards, s’aplicaran les mesures estipulades a l'apartat 2.

Acollida Mati i tarda

Els alumnes que van a acollida al mati ('horari és de 7:45 a 9:00h ) entraran a I'escola
per la Porta de servei del C/ Font de Flavia dins el seu horari habitual.

Els alumnes que es queden acollida a la tarda (I'horari és de 16:30 a 17:30h) els
podreu anar a buscar per la Porta de servei del C/ Font de Flavia dins el seu horari
habitual.

Aquest servei esta gestionat per una empresa privada, contractada per 'AMPA.

Protocol de recollida dels alumnes

Els alumnes del centre es poden recollir sense problema, pels seus pares i mares o
tutors legals, si s’escau. En el cas de families amb una situacié extraordinaria que
existeixi sentencia judicial, el centre donara els infants, seguint els acords de la
senténcia, si la familia I'na entregat al centre.

La recollida dels alumnes a persones diferents als tutors legals s‘han d'autoritzar per
escrit i hi ha diferents vies:

- En primer lloc es pot fer l'autoritzacio que tenim a secretaria amb totes les persones

que s’autoritzen per a tot el curs a venir a buscar als infants.
- En casos esporadics es pot autoritzar a I'agenda.
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- En una situaci6 en la que no s’arriba a l'escola cal avisar el més aviat possible trucant
a l'escolai ens cal que enviin un correu per autoritzar a una altra persona la
recollida dels infants.

- Només els alumnes de cicle superior (5€ i 6e) podran recollir els seus germans
petits de cicle inicial o educacio infantil regulat a través d’una autoritzacié escrita per
parts dels pares o tutors legals i entregant aquesta autoritzacio a als tutors de I'alumne
que sera recollit o bé a secretaria.

- En cas que la recollida dels infants la faci un menor d’edat que no esta matriculat al
centre cal que els pares o tutors legals ho autoritzin per escrit.

Només s’ entregara el nen o nena a una persona diferent a I'habitual si el seu tutor o
tutora ha estat préviament avisat i hi ha l'autoritzacié per escrit. Si qualsevol persona
ve a recollir un alumne i el professor no ha estat avisat i autoritzat, aquesta persona
haura d’esperar a que es localitzi a la familia telefonicament i aquesta faci una
autoritzacié escrita per correu electronic.

Alumnes gue marxen sols a casa

Tot i que considerem que és un moment molt important per I'alumne, la recollida per
part dels seus pares o altres familiars de I' escola, a partir de Cicle Mitja de Primaria,
un alumne podra marxar sol a casa si els seus pares ho demanen i autoritzen. Caldra
que facin una autoritzacié escrita d’aquest fet, model que podran demanar a
secretaria, i entregar al tutor o tutora. Aquesta autoritzacié es guardara en I'expedient
de l'alumne. La decisi6 de la familia comporta la responsabilitat del que pugui fer els
seu fill o filla des de que surt de la porta del recinte escolar.

Protocol per alarecollida dels infants per part dels pares i mares separats

Els pares i mares separats, des del primer moment, que acorden uns torns de custodia
dels seus fills i filles, ja sigui verbalment en els primers dies o a nivell oficial quan ja
han obtingut la senténcia del jutge, cal que ho comuniquin d'immediat als professors
dels seus fills i filles i a Direccio.

Si és un acord verbal, cal que facin un redactat escrit i signat per ambdues parts on
expliquen les clausules de la custddia, els dies que els recolliran un o I' altre i altres
aspectes d'interés.

Si tenen la senténcia judicial, cal entregar una copia a Direcci6 per tal de guardar-la en
I'expedient de I'alumne i informar al professor del seu fill i filla d’aquesta senténcia.

En cas de la recollida dels seus fills o filles per qualsevol persona diferent caldra de
seguir els mateixos passos que els altres pares i mares, perd sempre de forma escrita.

Protocol dels alumnes que arriben tard al centre

El tutor/a ha de Registrar a la llista d'aula els dies que el nen/a arriba tard.

Es funci6 del tutor/a informar al nen/a de que esta arribant tard al centre i d’informar-
se de quines son les causes d aquest succés.

Si és reiteratiu cal escriure una nota a l'agenda, informant a la familia de que s'esta
incomplint una norma del centre.

Si aquest succés continua passant, cal parlar amb la familia en una entrevista.

El conserge registrara cada dia els nens/es que arriben més tard de les 9:10h i dona
aquest registre un cop al trimestre a direccio

La Direccié del centre envia a les families una circular informant dels diferents
retards que s'han produit.

Els tutors i tutores han de deixar constancia en els informes dels retards i abséncies
dels alumnes.
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Retard en larecollida dels alumnes a la sortida del centre

El centre disposa d'un horari visible a cada porta on s'explica el temps maxim de
recollida dels alumnes i les persones encarregades que es fan carrec dels alumnes un
cop se superi el temps fixat per a la recollida, ja que en cap cas un alumne no es pot
deixar sol.

Quan es produeixi un retard fora del marges raonables en la recollida dels alumnes (5-
10 min) un cop acabat I'horari escolar, el mestra que té al carrec 'alumne, procurara
contactar amb els pares o els tutors legals de I'alumne i el deixara a l'acollida de la
tarda, fins que arribin les families.

Un cop esgotat, sense efecte, els intents de comunicacié amb els pares, tutors legals
o0 altres familiars de contacte i transcorregut un marge de temps prudencial (15min) la
persona de l'escola que fins aquell moment hagi estat a carrec de I'alumne
comunicara a l'equip Directiu la situacié i I'equip directiu decidira quan informar
telefonicament de la situacio a la policia local (hora de marge). Acordara la formula per
lliurar-lo a la seva custddia en cas que el temps d'espera s’allargui. En cas de
continuar produint-se alguna dificultat, de posar-se en contacte amb la familia es
posaran en contacte amb la comissaria dels mossos d esquadra corresponent, que
gestionara la diligéncia oportuna.

En el cas dun retard en la recollida tant dels nens i nenes a les activitats
d’extraescolars o acollida, la persona responsable del servei trucara a la familia i si no
hi ha resposta informara telefonicament al responsable de l'acollida o activitat
extraescolar per a informar-lo del fet (AMPA, DACOR,...) i aquest avisara a la direccio
del centre que haura d’explicar la situacio a la policia local.

La reiteracio frequent d"aquests fets amb una mateixa familia, es tractara a la comissio
Social del centre. En la mesura que comporti una manca dassumpcié de les
responsabilitats de custddia dels menors que li correspongui, s'ha de tractar de
manera similar als suposits d'absentisme.

En darrer terme, el director del centre ha de comunicar per escrit la situacio als serveis
socials del municipi. D'aquesta comunicacié, n'ha de quedar una copia arxivada al
centre, a disposici6 de la Inspeccié d'Educacio.

A criteri del director del centre, si no s'ha solucionat efectivament la reiteracié de
recollides tardanes després de la comunicacié als serveis socials del municipi, el
director del centre n informara el director dels serveis territorials.

Absentisme escolar

L absentisme és la no-assistencia reiterada i no justificada de I"alumne en edat
d'escolaritzacié obligatoria al centre educatiu en quée esta matriculat.

MESURES LEGALS: PROTOCOL

Quan es detecta un cas d’absentisme escolar, el centre educatiu s’ha de posar en
contacte amb el pare, mare o tutor legal per tal d"informar-los de la situacio i recordar-
los I'obligacio de vetllar per |'escolaritzacio correcta dels fills. Si d"aquestes actuacions
no en resulta la rectificacié del comportament absentista, el director del centre educatiu
ha de comunicar per escrit la situacié d"absentisme als serveis socials del municipi.
D aquesta comunicacid, n"ha de quedar una copia arxivada al centre, a disposicio de
la Inspeccié d"Educacio. Si aquestes actuacions no han resolt de manera efectiva la
situacid d’absentisme, el/la director/a del centre educatiu n"ha d’informar el/la
director/a del Servei Territorials, per tal que ho posi en coneixement de la Direccio
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General d"Atenci6 a la Infancia i I’Adolescencia (DGAIA) del Departament de Benestar
Social i Familiar.

Protocol de prevencio6 i abordatge de I’absentisme escolar.

El seguiment de lassisténcia de l'alumnat per prevenir I'absentisme es fa de la
seguent manera:

- A primera hora del mati, 9:00h i a les 15h els tutors /es 0 mestres que estiguin a
'aula sén els responsables de fer el registre de 'absentisme de cada dia.

- Les families han de justificar ja sigui via agenda, via correu electronic, I'absentisme
del seu fill o filla el mateix dia de I'abséncia.

- Es recullen totes les abséncies no justificades i les justificades i a final de mes quan
s’entrega el llistat a secretaria s’adjunten els justificants al llistat d’aula. Posar darrere
del full les no justificades i les justificades.

- L’Equip Directiu junt amb el/la tutor/a, fa un seguiment sobre els casos d’absentisme
o retard reiterat.

- El/la tutor/a informa a la familia via agenda o via correu electronic dels retards o
abséncies dels infants. S’avaluen les possibles causes i es fa el seguiment implicant la
familia.

- Si les faltes son reiterades es portara el cas a la CAD i Comissidé Social del centre
que valorara el cas i traspassara la informacié als Serveis Socials.

- Ellla director/a del centre educatiu ha de comunicar per escrit la situacio
d"absentisme als serveis socials del municipi. D"aquesta comunicacié, n"ha de quedar
una copia arxivada al centre, a disposicio de la Inspecci6 d”Educacio

- El/la tutor/a tindra en compte aquesta informacié de cara a l'informe trimestral on cal
d'adjuntar les faltes i retards a primaria.

Davant abseéncies injustificades el protocol d’actuacio és:

1. Acumulacio6 de 10 faltes o dies injustificats:

- Comunicacié verbal i per escrit als pares (per teléfon o entrevista personal) per part
del tutor.

- Es comunica a I'Equip Directiu.

2. Acumulacié de 20 faltes injustificades ( 10 més des del 1r advertiment)
- Tractament del cas a la Comissié Social i inici de seguiment del cas per part de
Serveis Socials.

3. Acumulacié de 30 o més faltes injustificades

- Carta a l'atencioé dels Serveis Socials del municipi amb registre d’entrada amb un
recull de les faltes acumulades.

- Carta a la familia per informar-la sobre aquesta acci6 i/o convocatoria per part de
Direcci6 per parlar sobre el tema.
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Alumnes il-localitzables

En el cas d"alumnes il-localitzables que consten com a matriculats al centre educatiu
perd que no es pot contactar amb la familia, el/la director/a del centre n“informara el/la
director/a dels serveis territorials per comprovar un possible canvi de matricula no
notificat i determinar, si escau, donar de baixa d’ofici I"'alumne. El/la director/a del
centre n'informara als serveis socials perqué facin les actuacions oportunes.

En el moment que es doni una situacié d absentisme també es tindra en compte el
Protocol d"Absentisme del Departament d”"Educacio.

ALTRES ASPECTES A DESTACAR
Totes les modificacions d’horari, tant d’entrada com de sortida de I'alumne, han de ser
comunicats a la tutora o tutor corresponent.

La tutora o tutor només lliurara els nens i nenes a una persona diferent de I'habitual
gquan els responsables legals de I'alumne I'’hagin que ho pot fer.

Els monitors de menjador, activitats i servei d’acollida recolliran i acompanyaran els
alumnes d’aquests serveis a les aules.

A partir de les 16:30 només es poden quedar al recinte escolar aquells alumnes que
realitzin activitats extraescolars. Els monitors en seran els responsables.

Quan un pare, mare o tutor legal no vingui a recollir el seu fill o filla en I'horari establert
pel centre, I'escola intentara posar-se en contacte per informar-los que es quedara al
menjador si es tracta del migdia i a I'acollida si es tracta de la tarda, prévia nota a
'agenda i la familia s’haura de fer carrec de les despeses que aixd comporta.

Secci6 2. HORARI DEL CENTRE.
L’horari escolar durant el curs sera de 9 a 12:30 als matins i de 15 a 16:30 a les tardes.

E. Infantil

- Aquest temps s’organitzara de la seguent manera:
09:00 — 09:15 Rebuda

09:15 — 10:30 Temps de treball

10:30 — 11:15 Esmorzar i esbarjo

11:15 - 12:30 Temps de treball

12:30 — 15:00 Temps de menjador i esbarjo.

15:00 — 16:15 Temps de treball

16:15 — 16:30 Comiat

E. Primaria :

- Aquest temps s’organitzara de la seguent manera:
09:00 — 09:15 Rebuda

09:15 - 11:15 Temps de treball

11:15 — 11:45 Esmorzar i esbarjo

11:45 -12:30 Temps de treball

12:30 — 15:00 Temps de menjador i esbarjo

15:00 — 16:30 Temps de treball

- Horari adaptat només per als alumnes de P3
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Per afavorir 'adaptacio dels nens i nenes de P3 a I'escola, aquests alumnes segueixen
un horari diferent els dies 12, 13 i 14 de setembre. El dia de la reuni6 de pares, les
tutores o tutor lliuren la informacié concreta d’aquest horari a cada familia.

- Horari intensiu

Farem jornada intensiva de 9:00h a 13:00h

- L’ultim dia del primer trimestre coincidint amb l'inici de les vacances de Nadal.
- Les dos Ultimes setmanes de curs.

Sempre davant la presentacio i ratificacié del Consell escolar i presentacio al
Departament d'Ensenyament per a la seva aprovacio.

Seccid 3. ESBARJO

Esbarjo de Primaria

Els jocs de pati per Primaria estan en una capsa de joguines de pati. Es preparara pel
professor d'Educacié Fisica amb materials varis proposats pels mateixos alumnes o
per les tutores de cada grup. Dins d’aquesta capsa hi ha diferents jocs de pati com:
cordes, gomes, cercols... i 1 pilota.

Hi ha un dia a la setmana per jugar a pilota cada grup. Es penjara una graella al pati i
a la sala de mestres on s’especifica a quin grup li toca jugar a pilota cada dia de la
setmana. Cada grup, s’organitzara per a jugar amb la pilota. El resta de grups poden
tenir una pilota pero han de jugar en altres zones del pati.

A futbol, només es pot jugar, a la pista de minibasquet que hi ha al costat dels lavabos.

El grup que li toca jugar a pilota s’encarrega de portar i recollir també la capsa de
joguines de pati, un cop s’ha acabat el temps de descans. La capsa es guardara, amb
la supervisi6 del tutor, al lavabo de minusvalids. i de recollir tots els papers del pati.

Es pot jugar a la sorra sempre que es respectin els arbres i que no anem a la part de
I'hort.

Les sortides al pati s’efectuaran per la porta de la terrassa i baixaran per les escales
de ferro al pati, els alumnes que estan situats en les aules del costat dels lavabos de la
primera planta. Les tutores de primer s’encarreguen d’agafar i deixar la campana on hi
ha la clau del lavabo de minusvalids.

Les classes de la part esquerra de I'edifici baixaran per les escales del final del
passadis fins el pati d'Infantil i la resta de grups, baixaran les escales fins a la planta
baixa (menjador) i sortiran al pati, per les portes del pati. Un cop han sortit tots els
grups la porta ha de quedar tancada.

Els mestres tenen assignades zones per tal d’assegurar el maxim la vigilancia de totes
les zones, en concret al pati hi ha 5 zones per vigilar. Aquestes zones, estan
establertes a I'hora de pati: lavabos, sorra, escales d’entrada i sortida al pati, font i part
central del pati i final del pati ( zona de I'institut).

La persona que esta als lavabos s’encarrega de donar paper als nens/es que ho
necessitin, ja que als lavabos no hi ha.

La zona de la sorra, arriba fins a I'hort. S’ha de vigilar amb els arbres.

Hi ha una farmaciola al lavabo de minusvalids.

Esbarjo d’ Infantil
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Els jocs de pati per Infantil estan en capses de joguines de pati. Es preparara pels
professor d'Educacié Infantii amb material adequat a I'edat dels més petits. Les
joguines es recullen i es guarden a la zona assignada a tal efecte. En el pati d’infantil
hi ha zones motrius amb patinets i bicicletes, zones sensorials amb capses plenes
d’objectes i el sorral amb pales i galledes.

Les sortides al pati dels alumnes d’ E. Infantil es fan directament per la porta de la
classe cap el pati una vegada han acabat desmorzar dins [laula.

Els mestres que vigilin pati s’organitzen en torns i han de vigilar les quatre cantonades
del pati a més a més del lavabo que esta assignat per a fer Us en aquesta estona.

Secci6 4. ESMORZARS | ANIVERSARIS En revisio

Els alumnes de Primaria esmorzaran al pati. Només s’ esmorzara a classe els dies de
les celebracions dels aniversaris

Les carmanyoles i els abrics es deixaran en un lloc assignat a cada grup en el pati i
s’ha de fer responsable als alumnes de la seva recollida abans de pujar a les classes.

Els nens/es que fan Ed. Fisica després del pati, agafen també el necesser, ja que es
queden al pati amb els mestres.

Aniversaris

Els aniversaris es celebrarem per grup classe. Les families, si ho desitgen, poden
portar alguna cosa per menjar per compartir amb tots els companys i companyes.
Aquests aliments han de ser comprats (coca comprada al forn, galetes, fruita..). No
poden ser elaborats a casa per tal d’evitar possibles intoxicacions.

A Infantil, 'aniversari es celebra el dia que correspon i a Primaria es celebren tots els
aniversaris del mes en un Unic dia on tots els alumnes implicats han de portar alguna
cosa, després de posar-se d’acord les families, per aquell dia.

Important: No es repartiran a I'escola ni llaminadures, ni regals, ni invitacions
particulars.

Secci6 5. JOCS | JOGUINES.APARELLS ELECTRONICS | DINERS

A l'escola hi ha joguines comunitaries que s’han de respectar, tenir-ne cura i aprendre
a compartir. Quan se’n fa un mal Us o es trenca voluntariament aquest material, és
obligacié reposar aquesta joguina des de casa i fer una reflexi6 de l'actuacié
incorrecta.

Intentem que els nens no portin jocs i joguines de casa. En cas de portar alguna

joguina de casa, s’han de fer responsables del seu Us i assumir les conseqiéncies de
qualsevol pérdua o deteriorament ocasionat per I'Us dels altres companys o el seu

propi.

Mobils i rellotges intel-ligents
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A l'escola els alumnes no poden portar dispositius mobils. Tampoc a les sortides ni a
les colonies.

Si algun nen o nena necessita trucar no tenim cap impediment en deixar trucar des del
centre o truquem nosaltres.

Si alguna familia té la necessitat de que el seu fill porti un mobil perqué marxa sol a
casa (4t, 5é 0 6¢€), cal que us adreceu a direcci6 i signeu una autoritzacio. El dispositiu
ha d’estar guardat a la motxilla fins sortir del recinte escolar.

Si els nens i nens que porten dispositiu mobil fan Us durant 'estada a I'escola (tant en
horari lectiu com en horari de menjador) el mobil es quedara guardat a Direccid fins
gue el pare o la mare el passin a recollir.

Tampoc es poden portar els rellotges intel-ligents. Sén dispositius amb els quals es pot
jugar, poden gravar so, fer fotos, etc... i no s6n adequats per a les aules.

Seccid 6. ACTIVITATS COMPLEMENTARIES | EXTRAESCOLARS

SORTIDES

Cada curs es té previst realitzar una sortida com a minim cada trimestre. Una sortida
relacionada amb el projecte del nom de la classe o un altre projecte treballat, una per a
fer una activitat artistica ( musical o plastica) i una altre al teatre en angles.

COLONIES

L’escola realitza unes coldnies per curs de 2 a 4 dies segons els nivells.

Els nens i nenes de P3 només estan una nit fora de casa. El resta de grups passen
dos nits fora de casa i sise, ho fan tres nits. S'intenta escollir cases de Colonies que
ofereixen activitats diferents relacionades amb el medi natural, el mar, la granja, la
historia.

La realitzacio de les activitats complementaries suposa complir unes normes:

- L’autoritzacié per part dels pares o tutors legals. S’ha d’omplir un full que és
general per a totes les sortides dins del municipi i després un d’especific en cas de les
colonies i sortides que tinguin cost economic i una autoritzacié especifica per les
colonies de sisé. Aquests fulls us els lliurara I'escola.

- Comprovant de pagaments de les sortides i colonies. Els terminis i la forma de
fer el pagament s’informa en la circular que s’envia dies abans de la data. El pagament
es pot fer mitjangant domiciliacié bancaria o fent l'ingrés al compte que indiqui la
circular. En cas de retorn d’'un rebut domiciliat la familia s’haura de fer carrec de la
comissi6 bancaria generada.

- Els acompanyants. El Departament estableix quants acompanyants han d’anar
per grup, és a dir la ratio. Quan fem les sortides necessitem forca acompanyants, per
aix0, agraim la col-laboraci6 dels familiars de I'escola.

- Compliment de les NOFC i de les propies normes del centre, espai 0 casa on
es desenvolupa l'activitat.

- Per a que un grup classe pugui anar de colonies més del 60% dels alumnes
han de participar de I'activitat. En cas que I'assisténcia quedi entre el 55% i el 60% es
decidira si el grup pot anar de colonies si no afecta (en augment) el nombre
d’acompanyants establerts segons la ratio.
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- En cas que un infant es posi malalt durant I'estada a la casa de colonies, les
mestres es posaran en contacte amb la familia que ha d’estar localitzable. Si la mestra
i 'equip de mestres que hi ha a les colonies, com a responsables de I'infant en aquell
moment, consideren que no pot continuar I'estada la familia haura d’anar a recollir
l'infant el més aviat possible.

- La reserva de plaga de les colonies es fa amb la confirmacié de placa en el
termini establert a la primera circular informativa que el centre lliura al llarg del primer
trimestre. Les excepcions que es tindran en compte seran casos excepcionals
d’alumnes atesos a la Comissié d’atencié a la diversitat, casos d’alumnes atesos a la
Comissio social, i situacions de salut greus.

- En cas que alguna familia després d’haver confirmat placa, passat el termini de
confirmacio i pagament, anul.li la reserva es tornara la part de I'import corresponent a
la casa de coldnies perd no es podra retornar I'import de I'autocar.

- A les sortides i colonies els alumnes no poden portar dispositius mobils.

Les Activitats extraescolars

Les realitzen a partir de les 16:30h i fins les 17:30. Les activitats extraescolars
comencen en el mes d’octubre i TAMPA fa arribar als pares un dossier informatiu de
totes les activitats proposades per aquell curs.

L’'organitzacié de les activitats extraescolars esta a carrec de I'AMPA conjuntament
amb l'escola.

Seccio 7. NETEJA | DESPERFECTES

Els alumnes que, intencionadament o per negligéncia, causin danys a les instal-lacions
o el material del centre o en sostreguin material han de reparar els danys o restituir el
gue hagin sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que els correspongui, a ells
mateixos 0 a les mares, als pares o als tutors, en els termes que determina la
legislacié vigent.

Seccio 8. FARMACIOLA, MEDICAMENTS | ACCIDENTS

D’acord amb les instruccions que estableix el Departament d’Ensenyament, per a
poder administrar medicaci6 als alumnes cal:

- Que el pare, mare o tutor legal aporti una recepta o informe medic on consti el nom
de I'alumne, el nom del medicament a prendre, durada del tractament, horari i dosi i
forma d’administracio,

- Que el pare, mare o tutor legal aporti un escrit on es demani i s’autoritzi
'administracié per part del personal del centre i s’especifiqui la forma de conservacio.
Aquest document el podeu demanar a secretaria i, properament, us el podreu
descarregar del bloc de 'escola.

- Que sigui un tipus de medicacid6 que no requereixi una formacié especial per
administrar-lo.

Secci6 9. US DELS ESPAIS

Normes d’us de les aules
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Mantindrem els espais de I'escola seguint la linia pedagdgica del centre. Entre d’altres
no es penjaran rétols, murals, fotos ...en les parets sense haver fet abans un acord de
claustre.

Normes d’us del gimnas.

- S’ha d'utilitzar calgat esportiu per accedir dins del gimnas.

- Per fer Us del material d’Educacié fisica cal demanar el consentiment de I'escola.
- Les espatlleres només es poden utilitzar amb el consentiment d’un adult qualificat.
- No es pot menjar ni beure dins del gimnas.

- S’ha d’entrar i sortir per la porta principal. Les portes d’emergéncia només s’han
d'utilitzar en cas d’emergéncia.

- No es pot utilitzar cap transport amb rodes (patins, monopatins, bicicletes, etc.)

- Cal seure al terra 0 als bancs suecs. Si es volen instal-lar cadires cal demanar a
I’Ajuntament amb antelacié suficient una membrana de proteccié del terra per a que
no es faci malbé.

- Per utilitzar la megafonia cal demanar permis a I'escola. La persona encarregada
explicara el funcionament.

Secci6 10. Entrada d’animals al centre

Els animals poden ser mitjans d'ensenyament efectius i valuoses per als nens, pero
es corre el risc de malalties i lesions pel contacte amb animals. Els nens petits estan
especialment en risc de contraure malalties perqué els seus sistemes immunes estan
encara en desenvolupament i perqué s6n més propensos que altres a posar-se les
mans o altres objectes a la boca.

Es millor no tenir animals a les llars d’infants ni a les escoles, perd si n’hi ha, s’ha de
tenir en compte:

- S’han de donar les condicions adequades a les necessitats de comportament i
fisiques dels animals utilitzats amb fins educatius.

- L'escola té la responsabilitat d'ajudar els alumnes a desenvolupar respecte pels
animals i per comprendre els problemes étics implicats en la cura d’animals.

- Tenir animals a classe pot ser una experiéncia educativa pels alumnes pero
estressant per alguns animals, i a vegades també per alguns alumnes. Quan un
animal o un alumne mostra estrés o neguit cal apartar-lo del grup de forma discreta per
evitar una situacioé desagradable.

- Els pares han de ser informats dels beneficis i els riscos potencials associats amb els
animals a les aules escolars, ja que hi pot haver nens amb malalties amb
immunodepressio, al-lérgies, 0 asma.

ACORDS DE CENTRE

- Els animals que ens visitin han d'anar lligats, dins les gabies i si es considera que
tenen un grau de perillositat | han de portar morrio.

- Els alumnes no han de tocar I'animal.
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- Totes les activitats amb animals s’hauran de fer en 'espai exterior ( terrassa, pati,
descampat).

- Sempre que es faci una activitat amb animals en el centre cal enviar un correu a les
families informant de l'activitat que es desenvolupara i es demanara si hi ha algun
nen/a amb algun tipus d'al-lérgia, pors o altres situacions que cal especificar que les
families ho diguin.

- Cal assegurar-se que tots els animals tenen les revisions veterinaries passades i
totes les vacunes.

- Si algun gos es fa pipi, cal agafar una galleda i llencar aigua i si es fa caca cal
recollir-la.

Els animals poden ser font d’infeccions i s’han de prendre mesures per evitar la
transmissio de malalties als nens. Agquestes mesures sén valides tant per si hi ha
animals a I'escola o si es va d’excursié a granges o parcs on hi hagi animals.

- Obtenir atencié adequada veterinaris, un certificat d'inspeccié veterinaria, o
comprovant de vacunacié d'acord amb la normativa vigent. Els animals han d’estar
nets i lliures de micosis (tinya), parasits intestinals, puces, paparres, acars i polls.

- Exemples d’animals que poden portar malalties: Periquitos, lloros, coloms, galls
d’indi, galls i gallines, i altres aus poden ser la font d’infeccié per la Chlamydia psittaci
, causant de pneumonia. Anecs, pollets, galls i gallines, poden portar Salmonellla i
Campylobacter. Les tortugues son portadores de Salmonella. Molts mamifers inclosos
gats i gossos poden portar Salmonella i Campyilobacter.

- Rentar-se sempre les mans després de tocar animals, el seu menjar, 0 qualsevol
cosa en les arees on viuen i passegen (per exemple gabies, sorra, recipients d'aigua,
joguines, etc. ). Els adults sempre han de supervisar el rentat de mans dels nens
petits . L'aigua corrent i sabd sén el millor. Utilitzar desinfectant de mans si l'aigua
corrent i sabd no estan disponibles. Rentar-se les mans amb aigua i sab6 tan aviat
com sigui possible.

- Els animals han d’estar en gabies tancades o sota sistemes de seguretat adequats.

- S’han de delimitar arees especifiques per a la interaccié amb els animals .

- Els cuidadors d'animals no han de permetre que els animals deambulin, o volin a
I'aire lliure, ni tinguin contacte amb animals salvatges.

- No esta permés l'elaboracié, manipulacié i emmagatzematge d’aliments per les
persones en les arees on hi pugui haver contacte amb els animals. No hi pot haver
animals a les zones on es se serveix menjar per les persones 0 en consumeixen.

- S’han de netejar i desinfectar les arees on els animals han estat presents . Els nens
han de realitzar aquesta tasca només sota supervisié d'un adult. Les gabies s’han de
rentar diariament. Els excrements s’han de posar en una bossa de plastic lligada i
després en un cubell tancat.

- L’aigua i la caixa de les tortugues s’ha de canviar i rentar diariament.

- No netejar les gabies d'animals o els utensilis en els llocs utilitzats per preparar o
rentar aliments per les persones o els estris de menjar.

Animals que no hi hauria d’haver a les escoles i llars d'infants amb nens menors de 5
anys d'edat:

Reptils (per exemple, tortugues, serps i llangardaixos), Amfibis ( per exemple,
granotes, gripaus, salamandres i tritons ) Aus de corral vives (per exemple pollastres,

64



NORMES D’ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT DEL CENTRE (NOFC)
Escola Escola Nova

anecs i oques ) Animals inherentment perillosos Animals agressius o de
comportament impredictibles siguin salvatges o domestics Primats no humans ( per
exemple els micos i els simis ) Mamifers d'alt risc per a la transmissié de la rabia (per
exemple, els ratpenats) Animals del carrer que puguin tenir problemes de salut i no es
coneix la historia de vacunacid . Animals verinosos (aranyes, reptils, amfibis,...)

( Generalitat de Catalunya Agencia de Salut Publica de Catalunya. Unitat de Vigilancia

Epidemiologica Valles Occidental i Valles Oriental C/ de Vallvidrera 38 08190 Sant
Cugat del Vallés Tel.. 93 5618096 uve.voc.vor@gencat.cat).

Capitol 2. Serveis escolars

Secci6 1. SERVEI DE MENJADOR.

El servei de menjador esta gestionat per I'empresa Dacor, Educacio6 i Esport. El servei
de cuina el gestiona I'empresa Escolarest.

El servei de menjador és una prestaci6 complementaria d'ajuda a I'escolaritzacio,
complint una finalitat social i educativa alhora.

Els monitors/es i totes les persones relacionades amb el servei de menjador vetllaran
per tal que aquest espai mantingui una linia educativa amb el centre i sigui un moment
de relaci6 i convivéncia. Es per aixd que cal marcar unes normes i uns objectius a
complir.

Es intenci6 de l'empresa, de les monitors/es i del centre donar el millor servei.
Demanant a les families tota la col-laboraci6 possible.

El dret al menjador també comporta uns deures, tant per part dels alumnes com de les
families.

L'Us del servei de menjador suposa l'acceptacié d'aquesta normativa. En cas contrari
poden renunciar al mateix, fent-se responsables dels seus fills durant aquestes hores.

Definicié del temps de menjador i activitats

El temps de migdia és la franja horaria que correspon al periode que separa I'horari
lectiu de classe del mati i de la tarda.

Aquest espai no ha de ser un espai exclusiu de recuperacié: no es tracta només de
menjar i correr pel pati, cal que cobreixi com a funcié especifica tant la satisfaccio de
les necessitats biologiques com les psicopedagogiques.

Aquestes necessitats es poden resumir en tres:

ALIMENTAR-SE: Menjar, responent a la necessitat d'aportacié de nutricié que el nen i
la nena necessiten, no menjar qualsevol cosa, siné menjar salut, cultura i convivéncia.
Fer evolucionar 'acte de menjar de la simple satisfaccié d'una necessitat fisioldgica a
un acte plenament huma, conscient, reparador del desgast fisic i psiquic que ocasiona
I'activitat escolar diaria.

DESCANSAR | ESPLAIAR-SE: Es a dir, trobar I'equilibri entre la necessitat de ruptura
ladica enfront I'esfor¢ intel-lectual realitzat al mati, la necessitat de relaxacio, repos i
bona predisposicio vers el treball intel-lectual de la tarda.

APRENDRE: Les dues o tres hores del migdia s6n un espai d'aprenentatge,
d'educacié per la vida quotidiana i de les pautes de convivéencia social, en quée es
poden assolir coneixements, practicar habits i habilitats i desenvolupar actituds i
valors.

com funciona el menjador
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dins del menjador:

Entren i surten del menjador de manera tranquil-la.

S’ asseuen bé i comodament a la cadira

Utilitzen els coberts i el tovall6 adequadament.

Son curosos a I’hora de menjar.

Sempre que necessiten ajut reclamem a la monitora a ma alcada.
Esperen el nostre torn.

Mantenen un clima d' ambient relaxat mentre es dina.

Recullen i netegen I'espai que han utilitzat.

a I'espai del pati:

Entren i surten dels diferents espais tranquil-lament.

Tenen cura i comparteixen els jocs i el material del menjador.
Participen en les activitats dirigides per els/les monitors/res.
Recullen tot el material que han utilitzat.

Deixen els espais endrecats, tal i com els han trobat.

Distribuci6 del Temps: Temps dedicat a la higiene personal

Aquest temps esta centrat principalment en dos espai-temps, el d'abans i el de
després de dinar. Abans de dinar, amb ordre, es renten les mans.

Abans d’entrar a les aules hi ha un temps dedicat a la higiene.

L'Gs del raspall de dents, després de dinar, sera voluntari.

Distribucié del temps: Temps dedicat al dinar

Aquest temps contempla I'espai en el qual els/les nens/es estan dins del menjador. Hi
ha dos torns:

° Primer torn, pels nens/es de P-3, P-4, P-5, 1r de les 12:30h a les 13:30h

° Segon torn, pels nens/es de 2n, 3r, 4t, 5e | 6€ de les 13:30h a les 14:30h

Distribucié del temps: Temps dedicat a les activitats programades

Es duen a terme les activitats programades previament per I'equip de monitors/es.
Cada monitor/a es dedica de manera més intensa al seu grup, sense impedir que
lalumnat s’interrelacioni, amb I'objectiu de treballar la integracié dels alumnes i
fomentar la convivéncia.

A Educacio Infantil:

El grup de P-3 dorm i/o descansa a l'aula de psicomotricitat.

Activitats de P-4 a 5é: s’adjunta quadrant d’'activitats.

Distribucio del temps:Temps lliure

Es aquell espai de temps en que I'alumnat pot jugar lliurament (sota la vigilancia dels
monitors/res) al pati.

Horari
P-3, P-4, P-5i 1r
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12:00h Entrada de 4 monitores. Preparar taules

12:30h Recollida de nens/nenes a les aules corresponents.

Els/les nens/es d’educacio6 infantil (P-3, P-4, P-5) es renten les mans a la classe.
12:35h Entrada menjador de P-3, P-4, P-5i 1r

Els/les nens/es de 1r es renten les mans al menjador.

13:15h / 13:30h Sortida esglaonada del menjador

13:30h Relax, joc dirigit, joc lliure, tallers, racons. Els de P-3 dormen i/o descansen.
14:45h Recollida i habits d’higiene

15:00h Entrega de nens/nenes als/a les mestres

2n, 3r, 4t, 5e i 6¢&

12:30h Recollida de nens/es a l'aula.

12:45h Joc lliure i/o dirigit, tallers.

13:15h Els/les encarregats/des entren a parar taules.
13:25h Entrada menjador, rentar mans.

14:20h Sortida pati. Tallers, joc dirigit i/o lliure
14:50h Recollida i habits d’higiene

15:00h Entrega de nens/nenes als/a les mestres

Espais

Ed. Infantil:

Aula Psicomotricitat, aules (en cas de pluja o excepcionalment) i pati Infantil i pati
Primaria (en horari de 13:30h a 14:15h)

Gimnas

C. Inicial, Mitja i 5eé:

Aula de plastica i pati de primaria, gimnas, biblioteca.

Aules, en cas de pluja o excepcionalment.

Gestid i funcionament
Els dies que es realitzin activitats fora del centre es preparara el pic-nic. En cas de no
voler-lo caldra signar el full de rentncia.
No es donara cap medicament sense complimentar el full d'autoritzacié i acompanyar-
lo de la recepta médica corresponent.

En cas d’al-lergia i/o intolerancia caldra portar certificat medic.

No es podra sortir del centre sense autoritzacioé del pare/mare o tutor legal
L'horari d'atencio als pares/mares sera de dilluns a divendres de 9:00h a 9:30h
Per qualsevol dubte es pot trucar al telefon 657 316 867 (Susana) o bé el correu
menjadorescolanova@gmail.com
Es faran reunions trimestrals de la Comissié de Menjador per fer el seguiment global i
analitzar les millores del servei de menjador.
Membres que la composen:

Director/a de I'escola.

Representant mestres

Representant AMPA

-Coordinador empresa menjador
-Representant empresa Menjador
Seguiment d’aquest pla
El seguiment d'aquest pla de funcionament es fara a diferents nivells:
Periodicament la coordinadora es reunira amb els/les monitors/es.
Trimestralment es reuniran el representant de 'empresa de menjador, la coordinadora
de menjador i les monitores.
La Comissio es reunira trimestralment (octubre, gener, maig)
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Secci6 2. SERVEI D’ACOLLIDA

Funciona al mati des de les 7:30h a les 9:00h i a la tarda des de les 4:30 fins les 6:30h.
El servei I'ofereix DACOR contractat per I'AfA.

Seccié 3. SERVEI D’EXTRAESCOLARS

Funciona de 16:30h a 18h i el gestiona I'AfA i la comissié d’extraescolars del centre.

Capitol 3. Gestié economica (En revisio)

El/la secretaria de I'escola és qui s’encarrega de la gestiéo econdmica del centre, amb
el vist-i-plau de la directora (elaboracié pressupost, seguiment del mateix, pagaments,
liquidacié...), amb el programa de gestié SAGA.

Quan algun mestre realitzi una compra per la classe o per I'escola, haura de demanar
sempre que sigui possible la factura de la compra. Si és un tiquet de compra (per
separat de les compres personals), hi ha de figurar de forma clara el NIF de
I'establiment, el concepte de la compra i 'import i caldra enganxar aquest tiquet en un
full oficial que es reparteix a l'inici de curs.

Els pagaments es faran cada quinze dies a determinar cada curs en funcié de I'horari
de secretaria.

Material escolar: El material escolar dels alumnes és socialitzat: I'escola I'adquireix el
material iles families paguen una quota anual que és aprovada pel Consell escolar.

Els llibres de consulta, biblioteca o quadernet sén socialitzats: les families aporten una
quota anual en la qué esta inclds I'Us dels llibres socialitzats i els quadernets fungibles
que puguin utilitzar.

L’'escola vetllara per a qué tots els alumnes tinguin material i llibres facilitant el
pagament fraccionat de les quotes corresponents. L’AMPA proposa uns terminis de
pagaments de quotes ( juliol, setembre i novembre) per facilitar els pagaments
fraccionats. Quan les families presenten alguna dificultat economica per a pagar
alguna d’aquestes quotes, s’han d’adregar a la secretaria de I'escola per tal de
gestionar el fraccionament de les quotes.

Sortides: Les sortides aprovades pel consell Escolar han de tenir un preu maxim de
18€ i s’han de pagar directament a la “La Caixa” i entregar el resguard a les tutores.
Els/les tutors /es sOn els encarregats de portar el control de cada sortida, que
comunicaran a la coordinadora i passara comptes amb la secretaria, que es qui fara
els ingressos i/o pagaments oportuns.

Capitol 4. Gestié académica i administrativa.

El centre disposara de tots els llibres de registre preceptius degudament habilitats i
diligenciats (registre d’entrada i sortida de correspondéncia, matricula d’alumnes, dels
historials académics dels alumnes, registre de certificacions, llibre d’abséncies i
permisos del professorat, llibre d’actes de claustre, llibre d’actes del consell escolar,
llibres de comptabilitat, pressupost del centre i justificaci6 anual despeses amb les
corresponents actes d’aprovacié del consell escolar, inventari...
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El centre disposara d'un arxiu actiu: documentacio activa del centre que s’utilitza per a

la realitzacié de les seves tasques ordinaries. Aquest s’ha de custodiar un maxim de 5
anys, excepte aquells que puguin generar certificacions posteriors (per exemple dades
anuals). La documentacié de gestié econdmica s’ha de custodiar un minim de 6 anys.

L’arxiu historic (tots els llibres-registre, actes i titols) i els historials académics mentre
no siguin lliurats al titular o enviats a un altre centre per canvi en I'escolaritzacié, s’han
de conservar permanentment.

Les actes dels organs col-legiats fets amb mitjans informatics s’enquadernaran,
assegurant la numeracié de pagines, amb la diligéncia d’obertura i certificacio final de
tancament on consten les actes que conté el llibre, degudament signat pel director/a i
el secretari/a.

El centre formalitzara els arxius, registres i documents técnics relatius a la
documentacié de I'alumnat, que compren la documentacié academica i la de gestio, de
I'arxiu individual i relativa als grups d'alumnes.

A secretaria hi ha un arxivador per cada grup classe on es guarda la documentacié
dels alumnes.

Cada alumne disposa d’'un portafoli on es guarda la seva documentacié personal:
-Fitxa dades basiques,

-Resum d'escolaritzacio individual pels alumnes d’ E. Infantil,

-Informe global Individual de final d'Etapa pels alumnes de P5,

-Informe final de curs,

-Informe final de cicle,

-Mesures d’adaptacioé curricular i informes EAP si es el cas,

-Drets d’'imatges

-Autoritzacions a sortides

-Opcio6 religio,

-Documents judicials si es el cas,

-Informes médic si és el cas.

-En el cas d’alumnes vinguts d'un altre centre també hi ha la documentacié enviada
per I'altre centre (informe personal de trasllat i historial académic).

Les notes de cada trimestre es guarden en format PDF per si es necessiten les dades
en algun moment.

Qualsevol mestre pot consultar la documentacié del seu alumnat, sense treure-la de
les dependéncies d’administracio.

Capitol 5. Del personal d'administracié i serveis i de suport socioeducatiu del
centre.

Article 108 — Llei d’Educacié

Correspon al personal funcionari del cos auxiliar d'administracié (o cos administratiu),
adscrit als centres educatius:

- la gestié administrativa dels processos de preinscripcié i matriculacié d'alumnes

- la gesti6 administrativa dels documents académics: llibres d'escolaritat, historials
academics, expedients acadeémics, titols, beques i ajuts, certificacions, diligencies...
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- la gestié administrativa i la tramitacio dels assumptes propis del centre.

Aquestes funcions comporten la realitzacio de les tasques seguents:

- Arxiu i classificacio de la documentacio del centre

- Despatx de la correspondéncia (recepcié, registre, classificacio, tramesa, compulsa,
franqueig...)

- Transcripcié de documents i elaboracio i transcripcio de llistes

- Gesti6 informatica de dades (domini de I'aplicacié informatica que correspongui en
cada cas)

- Atencié telefonica i personal sobre els assumptes propis de la secretaria
administrativa del centre

- Recepcio6 i comunicacié d'avisos, encarrecs interns i incidéncies del personal (baixes,
permisos...)

- Realitzaci6 de comandes de material, comprovaci6 d'albarans..., d'acord amb
I'encarrec rebut pel director o el secretari del centre

- Manteniment de l'inventari

- Control de documents comptables simples

- Exposici6 i distribucié de la documentacié d'interés general que estigui al seu abast
(disposicions, comunicats...)

El director del centre pot determinar, segons les necessitats i caracteristiques del
centre, la realitzacio de funcions i tasques similars o relacionades amb les anteriors.

Secci6l. Conserge segons I’Ajuntament de Cervellé

Les tasques d'aquest servei en els centres escolars, a nivell general, es desenvolupen
integrades en quatre ambits d'actuacio:

1. Ambit de manteniment

2. Ambit de consergeria

3. Ambit de recepcié

4. Ambit de cooperacio i assisténcia al funcionament del centre

A continuacié destaquem les tasques més freqlients de cada ambit d’actuacio.
1. AMBIT DE MANTENIMENT

Control del manteniment de les instal-lacions del centre efectuant:

- Revisions de diferent periodicitat de totes les instal-lacions de I'equipament per tal de
prevenir, detectar, i valorar les avaries/incidéencies.

- Comunicaci6 de les avaries seguint els protocols establerts i tenint al dia els fulls
d'avisos de manteniment.

- Atencio al personal de reparacions (deteccié i revisio avaries).

- Actuar personalment en la resolucié de reparacions senzilles a l'abast dels seus
coneixements i de I'equipament de qué disposa.

2. AMBIT DE CONSERGERIA.

- Realitzacié de l'obertura i el tancament de l'edifici aixi com el control de pas i
presencia dels usuaris seguint el protocol de regim intern del centre.

- Realitzacié de I'obertura i el tancament dels sistemes d’ il-luminacié, alarma i altres
que s'escaiguin segons protocol de funcionament del centre.

- Organitzacié, control i distribucié del caixeti de claus del centre.

- Atencio, control i distribucié de la correspondencia i paqueteria del centre.
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- Atencid i control dels serveis externs de recollida selectiva i mobles vells.

- Coneixement, aplicaci6 i participacid en els programes establerts d'actuacié en cas
d'emergéncia, evacuacio, confinament o d'altres protocols com ara el d'estalvi
energetic.

3. AMBIT DE RECEPCIO.

- Atencié als usuaris interns del centre (mestres, alumnes, AMPA, servei de cuina,
activitats...) i als usuaris externs (families, visites, serveis externs...) resolent situacions
de:

Subministrament i distribucié de material, documentacioé o notes informatives.
Vehicular peticions de I'ambit de manteniment o consergeria.

Acolliment / recollida /acompanyament d'alumnes /families/

visites segons protocol establert del centre.

4. AMBIT D'ASSISTENCIA | COOPERACIO AL FUNCIONAMENT DELS CENTRES
EDUCATIUS.

En aquest apartat no es pot enumerar de manera exhaustiva les tasques que poden
sorgir perqué aquestes depenen de les caracteristiques o peculiaritats propies de cada
centre. En tot cas cal tenir present que les tasques esmentades en els tres ambits
anteriors tenen un caracter més prioritari que les que ara apuntarem, tot i que son
imprescindibles per al bon funcionament del centre.

Podem destacar com més habituals:

- Col-laboracié en la gesti6 dels sistemes de reprografia dels centres.

Suport i participaci6 en l'organitzacié i desenvolupament d'actes o festivitats
organitzada del centre o entitats relacionades ja sigui al propi centre o en altres edificis
municipals.

Com es pot deduir de l'exposicié de tasques, la gestié d'un servei de consergeria
adient implica l'aplicacio d'una serie de capacitats/habilitats per part del/la professional
que se'n fa carrec, com ara:

- Capacitat d'organitzacio
- Habilitats comunicatives
- Capacitat per establir criteris de prioritat correctes de les seves tasques
- Habilitats per atendre al public
- Habilitats per a la gestié de conflictes
- Consciéncia de la importancia de la seva tasca i representativitat, és la imatge de
I’Ajuntament al centre educatiu.
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TITOL VII. DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

Llei Educacio - Article 30

L’aprenentatge de la convivéncia és un element fonamental del procés educatiu. Tots
els membres de la comunitat educativa tenen dret a conviure en un bon clima escolar i
el deure de facilitar-lo amb llur actitud i conducta en tot moment i en tots els ambits de
I'activitat del centre.

Correspon a la direccio, al professorat del centre en exercici de 'autoritat que tenen
conferida, i sens perjudici de les competencies del consell escolar en aquesta matéria,
el control i l'aplicacid de les normes de convivencia. En aquesta funcio, hi ha de
participar la resta de membres de la comunitat educativa del centre(monitors de
menjador, PAS) . La direccié del centre ha de garantir la informacié suficient i crear les
condicions necessaries perque aquesta participacio es pugui fer efectiva.

A l'escola les normes de convivéncia son imprescindibles. Contribueixen a la creacio
d’'un ambient per poder conviure de manera gratificant i d’'un bon clima per poder
aprendre.

Capitol 1. La convivéncia escolar

En aquest capitol es tenen presents els articles 34, 35, 36, 37 i 38 de la Llei
d’Educacio.

Secci6 1. NORMES DE CONVIVENCIA RESPECTE ALS ALUMNES

Amb els limits els nens i les nenes troben la seguretat que necessiten. La bona
convivéncia a I' escola ha d’obrir el canal, I'espai de confianga on tota la comunitat
educativa pugui sentir-se escoltat, respectat, mirat amb bons ulls i sabent estar
cadascu en el seu lloc.

Les normes de convivéncia han de ser conegudes per tothom i impliquen un
compromis per part dels alumnes i de les families, que han d'acompanyar als seus fills
i filles en les relacions i la convivéncia.

Al comencar el curs, durant les assemblees de classe, els alumnes expliquen quines
creuen gque han de ser les normes de convivencia per la seva classe i quines seran les
conseqliencies si no es compleixen. Quan ja es tenen les idees, es recullen i es parla
de perqué son necessaries i també observem si se n’han oblidat alguna d’important
que cal posar com adult.

Les normes i les conseqiieéncies es pengen ben visibles a la classe i ens serveixen
com a recordatori del qué hem pactat entre tots. A més a més, s'ha de comunicar a
través del full d'informacié d’ inici de curs i de la carta de compromis a les families i
resta de comunitat educativa.

Perqué les normes tinguin sentit i ens puguem assegurar del seu compliment, estan
fetes en positiu, son clares, curtes i coherents. Estan adaptades a les seves
necessitats i possibilitats.( normes de classe i normes generals d'escola). Cal també
gue siguin coherents i per aquest motiu és també necessaria una bona comunicacio
entre mestres, families, monitors de menjador, monitors d'activitats extraescolars...
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Secci6 2. CONDUCTES CONTRARIES A LA CONVIVENCIA

Les conductes i els actes contraris a la convivéncia dels alumnes sén objecte
de correccié pel centre si tenen lloc dins el recinte escolar o durant la realitzacio
d'activitats complementaries i extraescolars o la prestacié de serveis escolars de
menjador i transport o d'altres organitzats pel centre. Igualment, comporten I'adopcio
de les mesures correctores i sancionadores que escaiguin els actes dels alumnes que,
encara que tinguin lloc fora del recinte escolar, estiguin motivats per la vida escolar o
hi estiguin directament relacionats i afectin altres alumnes o altres membres de la
comunitat educativa.

Considerem faltes greus per a la convivéncia en el centre educatiu les
conductes seglents:

a) Els actes o les conductes que impliquin discriminaci6 per rad de genere, sexe, raca,
naixenca o qualsevol altra condicio personal o social dels afectats.

b) Les situacions d'assetjament d’'un company o companya.
c) Les agressions fisiques a un membre de la comunitat escolar.
d) Les amenaces, ofenses i els insults als membres de la comunitat educativa.

e) El fet de causar danys intencionats en les pertinences dels companys o
companyes.

f) El fet de causar danys intencionats en les pertinences del centre(dependéncies i/o
equipaments

g) L’alteracio injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del
centre.

h) La falsificaci6 o la sostracci6 de documents i materials académics i la
suplantacio de la personalitat en actes de la vida escolar.

i) Els actes o la possessido de mitjans o0 substancies que puguin ésser
perjudicials per a la salut, i la incitacié a aquests actes.

j) Les faltes d'assisténcia injustificades.
k) La manca de puntualitat per part dels alumnes que venen sols a I’ escola.

[) La reincidencia de més de tres vegades d” alguna faltes lleus.

Considerem faltes lleus per ala convivencia en el nostre centre educatiu les
conductes seguents:

a) L'us d’un vocabulari inapropiat.
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b) Utilitzar un to poc respectuds vers als companys o qualsevol
membre de comunitat educativa.

¢) El no compliment de les tasques encomanades pels mestres
d) Resoldre els conflictes sense dialeg, sense demanar perdé.
e) Caminar sense calma o amb desordre per dins I'escola.

f) Caminar sense calma o amb desordre en els desplacaments pel poble,excursions.

A més a més considerem una manca de respecte per a la convivéncia a I’escola
les conductes seguents:

a) Parlar quan algu esta parlant i no respectar el torn de paraula.

b) Desordenar els objectes o mobiliari de la classe, no mantenir un ordre i cura
dels espais.

C) El no compliment dels habits de treball acordats a classe.

d) Treure les coses de les mans sense demanar el consentiment de l'altre.

e) Correr i cridar a dins I'edifici.

f) Obrir les portes sense picar i fent cops.

g) Pujar o baixar les escales sense deixar passatr.

Seccié 3. CONSEQUENCIES DE L’INCOMPLIMENT DE LES NORMES DE
CONVIVENCIA

L’'aplicacié de les conseqliéncies correctores o sancionadores no pot privar els
alumnes de l'exercici del dret a I'educacié ni de I'escolaritzacié. En cap cas no es
poden imposar mesures correctores 0 sancionadores que atemptin contra la integritat
fisica o la dignitat personal dels alumnes. Les consequiéncies ha de tenir en compte
les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de l'alumnat afectat i la
proporcionalitat amb la conducta o I'acte que les motiva i ha de tenir com a finalitat
contribuir al manteniment i millora del procés educatiu de I'alumnat afectat i de la resta
de l'alumnat.

Les consequencies i sancions aplicades per les faltes lleus s’apliquen en funcié de la
falta que han portat a terme i en funcié de les vegades que ho han fet, les
conseqliencies van augmentant de gravetat .

La Comunicaci6 a les families de la falta tan lleu com greu ha de ser un fet
prioritari. Se'ls informa o bé amb una nota a 'agenda, o bé oralment a la sortida de
'escola o través d’una entrevista segons la gravetat de la falta que el seu fill o filla ha
incomplert. Se’ls explica la norma de convivencia que no han complert, les
conseqliencies que ha tingut a I'escola i la resposta que demanem d'ells per a que
aquesta actitud no es torni a repetir. Les families han de respondre a la demanda de
I'escola, han de col-laborar amb les mesures presses, tenint en compte que han signat
la carta de compromis i han d'acompanyar als seus fills o filles per tal de contribuir i
millorar el seu procés educatiu.

74



NORMES D’ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT DEL CENTRE (NOFC)
Escola Escola Nova

Procediment que es segueix per a aplicar conseqiiéncies:

1.Sempre que cometen una falta, s’avisa als alumnes oralment per part de qualsevol
membre de la comunitat educativa que estigui present, perqué canvii la seva
conducta.

2. Fem un llistat de possibles consequiéncies perd el més important €s que siguin
consequéncies logiques i relacionades amb el que ha passat. La reflexid i
'acompanyament en aquest procés és molt important, per a que ho han fet, com
afecta aix0 a la comunitat, de quina altra manera haurien pogut fer les coses, donar
temps...

- Preocupar-se del benestar en funcié de I'edat. Qué necessites per estar bé?

- Reparacio dins de l'escola o a casa del dany o desperfecte ocasionat.

-Endrecar el material de classe.

-Recollir el material .

-Tornar el material que s’ha agafat

-Recollir papers que hi ha al terra de les aules, els passadissos o del pati si s’escau.

- Repetir el desplagament caminant tranquil-lament

- Netejar el que s’ha embrutat..

- Demanar perd6 als companys o membres de la comunitat educativa o oralment o per
escrit.

- Resoldre els conflictes amb dialeg seguint un procés de resolucié de conflictes

La resolucié de conflictes permet el dialeg entre els implicats. L’adult o mestre
dirigeix, orienta la conversa entre els implicats cap a una solucié coherent . L’adult
posa paraules en cas que els infants no sapiguen fer. Si no arriben a un acord ,pensen
durant uns minuts de forma individual i tornen a buscar una solucié. Tornen a parlar els
dos implicats i si no hi ha solucié un adult fa la mediacioé també es pot posposar a un
altre moment donant un espai.

3. Si els alumnes no fan cas a I'amonestacié oral i tenint en compte les
caracteristiques personals i socials (un avis, dos avisos, en tres avisos com a maxim)
es passara a prendre unes altres mesures més dures:

- Canvi d’espai dins l'aula pero continuant amb la tasca iniciada.

- Canvi d’espai dins l'aula i deixar de fer I'activitat que tocava.

- Privacio d’'una estona d’esbarjo previ avis.
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- Canvi d’aula per tal de relaxar-se i reflexionar.

- Anar al despatx de direccio.

4. Quan aquestes faltes lleus es repeteixen sovint van convertint-se en greus i es
fa un expedient intern iles mesures que es prendran respecte als alumnes que no
les compleixin s’ agreujaran i poden convertir-se en:

- Fer unes mesures cautelars recollides en un document expedient intern del centre on
es recull la falta que s’ha fet, les consequéncies i la signatura de la familia conforme ha
estat informada.

- Pérdua d’una activitat escolar.
- Pérdua d’'una activitat complementaria (sortides o colonies)
- D’altres que es considerin adients segons la falta.

5. Les consequéncies aplicades per les faltes molt greus per a la convivéncia
inici expedient Departament d’Ensenyament:

So6n les previstes a l'article 37.3 de la Llei d'Educacio de Catalunya. Correspon a la
direccio del centre imposar la sancié en la resolucié de I'expedient incoat a l'efecte,
sense perjudici que la mesura correctora incorpori alguna activitat d'utilitat social per al
centre i, en el seu cas, del rescabalament de danys que es puguin establir de manera
complementaria en la resolucié del mateix expedient

La instruccié de I'expedient a qué fa referéncia l'apartat anterior correspon a un o una
docent amb designacié a carrec de la direccié del centre. A I'expedient s'estableixen
els fets, i la responsabilitat de I'alumnat implicat, i es proposa la sancio.

Tipus de sancions per aguests casos:
a) Suspensi6 de les activitats extraescolars o0 complementaries.

b) L’ expulsié de classe per anar a una altre classe o al despatx de direccid.(S’
haura de concretar dies).

c) Suspensié del dret d'assisténcia al centre en periodes que no poden superar
els 15 dies.

De la incoaci6 de I'expedient la direccié del centre n'informa l'alumnat afectat i també
els progenitors o tutors legals. Sense perjudici de les altres actuacions d'instruccio que
es considerin oportunes, abans de formular la proposta definitiva de resolucio,
l'instructor o instructora de I'expedient ha d'escoltar I'alumnat afectat, i també els
progenitors o tutors legals, i els ha de donar vista de I'expedient completat fins a la
proposta de resoluci6é provisional per tal que puguin manifestar la seva conformitat
amb alld que a I'expedient s'estableix i es proposa o hi puguin formular al-legacions. El
termini per realitzar el tramit de vista de I'expedient, de la realitzacié del qual n‘ha de
guedar constancia escrita, és de cinc dies lectius i el termini per formular-hi
al-legacions és de cinc dies lectius més. Model d'expedient
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Seccié 4. MEDIACIO

Llei d’Educacio -Article 32

La mediaci6 és un procediment per a la prevencio i la resolucié dels conflictes que es
puguin produir en el marc educatiu, per mitja del qual es déna suport a les parts en
conflicte perque puguin arribar per si mateixes a un acord satisfactori.

El Departament ha d'establir les normes reguladores del procediment de mediacio, que
han de definir les caracteristiques del procediment i els suposits basics en qué és
procedent d'aplicar-lo.

MEDIACIO ENTRE ALUMNES

0. CONDICIONS A TENIR EN COMPTE PREVIAMENT

Abans de tot, quan ens trobem davant una situacié que requereix d’'una mediacié hem
de tenir en compte les segients glestions:

- Hem de saber si hi ha algun adult que conegui de primera ma que és el que ha
passat i que ens informi.

- Les persones que necessiten de la mediacioé han d’estar d’acord en que estaran a la
vegada, junts/es, en el moment de la mediaci6. Cal que estiguin disponibles.

- Convé que la mediaci6 es faci en un lloc tranquil, en la mesura del possible en una
taula rodona i amb totes les cadires amb la mateixa algada.

En el cas de conflicte greu, els/les mediadors/es seran membres de la comissié de
convivencia.

En cas de conflictes lleus, la mediaci6 es gestionara des de les tutories i/o especialitats

Els documents Acta de mediaci6 i el document Recull de mediacions ha de quedar
guardat a la carpeta de mediacié de Direccid. La carpeta consta de dos apartats, per
una banda el cas de conflictes greus (guardat Gnicament a la carpeta de direcci6) i un
altre apartat pels conflictes lleus (guardat l'original en aquesta carpeta i la copia a la
carpeta negra d’aula).

1. INICI DE LA MEDIACIO: PRESENTACIO | CREACIO DEL CLIMA
Donem la benvinguda a les persones i ens presentem.
Expliguen les normes basiques per tal que la mediacié funcioni:

- L’objectiu de la mediacié és el benestar i la convivéncia, tot el que es parli té I'objectiu
de construir.

- Els mediadors i mediadores no prenem partit. (no jutgem)

- La mediacié es déna en un espai de confianga i cal explicar als alumnes que la
mediacio té un tret confidencial, cal deixar clar que aquells aspectes es tracten en
aquell espai.

- Us demanarem que parleu i escolteu per torns. (recurs de l'orella i la boca de
cartolina pels més petits)

- Us demanarem que parleu sense ofendre ningu.

- Us demanarem que coopereu per canviar la situacio.
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A continuacié preguntem a cadascu: Estas d'acord i disponible amb aquestes
normes?. | esperem que ens responguin afirmativament.

Si hi ha algu que no esta d’acord amb alguna norma, caldra preguntar amb que no
esta d’acord i que proposi una alternativa. Tots els membres de la mediacié han de
donar el vist-i-plau a la nova norma per establir-la.

L’Objectiu és trobar el consens de totes les parts.

2. DIALEG ENTRE ELS PARTICIPANTS

Ens adrecem a una de les dues persones en conflicte i li diem: Si us plau, explica'ns
qué ha passat i com t’has sentit.

Comencara a parlar el que ha demanat la mediacié. Primer un, després I'altre.

En el cas de que no et demanin mediar, decideix I'adult qui parla primer tenint en
compte qui esta més disponible per construir.

3. RESUM DE LA SITUACIO

Resumim: ordenem la informacio i sintetitzem els punts més importants.
Bé, ens heu dit que...

Veig que el que us preocupa és...

Preguntem: Vols afegir res més?

Preguntem: Qué necessites? Per qué?

Demanem que es posin en el lloc de l'altra persona. Que pensaries si et trobessis al
lloc de...? Com et sentiries si fossis ell/a? Com t'afectaria la situacié si et trobessis en
el seu lloc?

Preguntem: Qué creus TU que has de fer perqué la situacié de conflicte s’hagi
produit? Quina és la teva part de responsabilitat en aquesta situaci6?

4. PROPOSTES
Ara es tracta de crear opcions i alternatives per gestionar el conflicte.
Per torns i educadament, cadascu fara la seva proposta.

Preguntem: Qué creus que pots fer TU per millorar o canviar la situacié? Quines altres
accions podries haver fet per no arribar aquesta situacio?

5. L'’ACORD

Demanem a les persones que facin un pla d'accio ben concret: qui fara qué, quan, on i
com.

Preguntem: A que estaries disposat a comprometre's?
Demanem a cadascu que resumeixi el pla i preguntem

Preguntem: necessites alguna cosa més?
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Cada alumne/a completa el full d’acta de la trobada de mediacié anotant:

Fets. Que ha passat?
A que em comprometo per canviar la situacié?

Acordem una data per a la revisio i fem una encaixada de mans a cada persona,
mentre felicitem per la feina realitzada.

Entre les persones que han tingut el conflicte els hi preguntem si estan disponibles per
fer-se I'encaixada de mans/abragada.

Preguntem: Voleu fer-vos una encaixada/abracada?
Alternatives

A vegades, les persones no estan preparades o disponibles per fer la mediacié de
manera oral. En aguests casos es pot fer per escrit en comptes de oralment. Escriuran
els fets i després el/la mediador/a ho llegira davant de totes les parts.

ACORD DE CENTRE:

Apliquem la resolucié pacifica de conflictes com a procés de mediacié escolar per tal
de que els alumnes vagin assolint les estratégies necessaries per aplicar-les de forma
autonoma.

El professorat és mediador en la resolucié de conflictes. En aquesta linia, el
professorat del centre ha de tenir formacié en educacid6 emocional i resolucié de
conflictes.

El centre desenvolupa tot el marc normatiu que planteja el Departament inclos Serveis
externs en cas necessari com els professionals de 'EAP.

Seccié 5. MECANISMES | FORMULES PER A LA PROMOCIO | RESOLUCIO DE
CONFELICTES

L’escola treballa I'educacié emocional i 'assemblea en tots els nivells com a cami per
a millorar la convivéncia i la resolucié6 de conflictes. El dialeg, I'autoregulacié i el
respecte vers l'altre son les eines principals per a aconseguir una bona convivencia. A
primaria també es treballa a la tutoria individualitzada i a cicle superior es fa el projecte
apadrinament en valors.

Secci6 6. PROTECCIO CONTRA L’ASSETJAMENT ESCOLAR | CONTRA LES
AGRESSIONS

El Govern i el Departament han d'adoptar les mesures necessaries per a prevenir les
situacions d'assetjament escolar i, si s'escauen, afrontar-les de manera immediata, i
per a assegurar en tot cas als afectats I'assisténcia adequada i la proteccié necessaria
per a garantir-los el dret a la intimitat.

El Departament ha de posar a disposicio dels centres els mitjans necessaris per a
atendre les situacions de risc d'assetjament escolar. En cas que resulti imprescindible,
es poden adoptar mesures extraordinaries d'escolaritzacié, i el Departament pot
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adoptar també, en l'ambit del personal al seu servei, mesures extraordinaries de
mobilitat.

El Govern ha d'adoptar les mesures normatives pertinents per a assegurar, davant les
agressions, la protecci6 del professorat i de la resta de personal dels centres educatius
i de llurs béns o patrimoni. En el cas que les agressions siguin comeses per menors
escolaritzats al centre, si fracassen les mesures correctores o de resoluci6 de
conflictes, s'han d'aplicar les mesures establertes per la legislacié de la infancia i
I'adolescéncia.

L'Administracié educativa ha d'assegurar l'opcié d'assisténcia lletrada gratuita al
professorat i a la resta de personal dels centres publics i dels centres privats sostinguts
amb fons publics que siguin victimes de violéncia escolar, sempre que els interessos
dels defensats i els de la Generalitat no siguin oposats o contradictoris.

El curs 2017-18 tot el claustre va fer la Formacié TEI (Tutoria Entre iguals). Veure
Projecte TEI Escola Nova.

Capitol 2. Drets i deures dels membres de la comunitat educativa

Seccié 1. DRETS | DEURES DE L’ALUMNAT

Els alumnes, com a protagonistes del procés educatiu, tenen dret a rebre una
educaci6é integral i de qualitat. Els alumnes, a més dels drets reconeguts per la
Constitucid, I'Estatut i la regulacio organica del dret a I'educacio, tenen dret a:

Drets dels alumnes

a) Accedir a I'educacié en condicions d’equitat i gaudir d’igualtat d’oportunitats.

b) Accedir a la formacié permanent.

c) Rebre una educacié que n’estimuli les capacitats, en tingui en compte el ritme
d'aprenentatge i n’incentivi i en valori I'esfor¢ i el rendiment.

d) Rebre una valoraci6 objectiva de llur rendiment escolar i de llur progrés personal.

e) Esser informats dels criteris i els procediments d’avaluacio.

f) Esser educats en la responsabilitat.

g) Gaudir d’'una convivéncia respectuosa i pacifica, amb I'estimul permanent d’habits
de dialeg i de cooperacio.

h) Esser educats en el discurs audiovisual.

i) Esser atesos amb practiques educatives inclusives i, si escau, de compensacio.

j) Rebre una atenci6é especial si es troben en una situacio de risc que eventualment
pugui donar lloc a situacions de desemparament.

k) Participar individualment i col-lectivament en la vida del centre.

[) Reunir-se i, si escau, associar-se, en el marc de la legislacié vigent.

m) Rebre orientacid, particularment en els ambits educatiu i professional.

n) Gaudir de condicions saludables i d’accessibilitat en 'ambit educatiu.

0) Gaudir de protecci6é social, en 'ambit educatiu, en els casos d’infortuni familiar o
accident.

Deures dels alumnes
Estudiar per aprendre és el deure principal dels alumnes i comporta els deures
seguents:
a) Assistir a classe.
b) Participar en les activitats educatives del centre.
c) Esforcar-se en l'aprenentatge i en el desenvolupament de les capacitats
personals.
d) Respectar els altres alumnes i I'autoritat del professorat.
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Els alumnes, a més dels deures que especifica I'apartat 1, i sens perjudici de les
obligacions que els imposa la normativa vigent, tenen els deures seguents:

a) Respectar i no discriminar els membres de la comunitat educativa.

b) Complir les normes de convivéncia del centre.

c¢) Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre.

d) Respectar el projecte educatiu i, si escau, el caracter propi del centre.

e) Fer un bon Us de les instal-lacions, del material didactic del centre i del material
digital al seu abast: tauletes, portatils.

Més els Deures Recollits en la carta de compromis del centre.

Secci6 2. DRETS | DEURES DEL PROFESSORAT

Llei d’Educacié - Article 29

Els mestres i els professors, en I'exercici de llurs funcions docents, tenen els drets
especifics seglents:

a) Exercir els diversos aspectes de la funcié docent a qué fa referéncia 'article 104, en
el marc del projecte educatiu del centre.

b) Accedir a la promocié professional.

¢) Gaudir d’informacié facilment accessible sobre I'ordenacié docent.

Els mestres i els professors, en I'exercici de llurs funcions docents, tenen els deures
especifics seglents:

a) Exercir la funcié docent d’acord amb els principis, els valors, els objectius i els
continguts del projecte educatiu.

b) Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de respecte,
tolerancia, participacio i llibertat que fomenti entre els alumnes els valors propis d’'una
societat democratica.

¢) Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives
necessaries per a la millora continua de la practica docent.

Més els Drets i Deures Recollits en la carta de compromis del centre.
Absencies del professorat:

Resolucié de 24 d’octubre de 2012 per la qual es modifica I'apartat Registre
d’abséncies

Registre d’abséncies

El director/a registra les abséncies del personal adscrit al centre mitjangant I'aplicacié
informatica de I'expedient d’abséncies disponible al portal ATRI. On s’explicita el motiu
de I'abséncia segons la classificacié seguent:

a. Abséncia per motius de salut de durada maxima d’un dia

b. Absencia per assisténcia a consulta meédica

c. Abseéncia justificada

d. Encarrec de serveis

e. Formacio

El director/a del centre arxiva i té a disposicid de les persones afectades, de la
Inspeccié d’Educacio i del consell escolar la documentacié interna emprada per fer el
control d’abséncies i els justificants presentats.
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Tanmateix, en cap cas no podran conservar-se els justificants documentals que
continguin dades sobre la salut de les persones (dades sobre diagnostic, proves
médiques realitzades...), els quals s’hauran de retornar a les persones interessades.

En cas que no es conservi cap documentacié que justifiqui I'abséncia, caldra deixar
constancia a I'apartat D'observacions que I'abséncia ha estat correctament justificada
mitjancant documentacié adequada i suficient.

En cas d’abséncia injustificada, es registra a I'aplicacié informatica i es segueix el
procediment especificat a I'apartat Supodsits d'abséncia i manca de puntualitat dels
professors. Aplicacié de la deduccio6 proporcional d'havers.

Es recorda que les baixes per malaltia o IT (abséncia per motius de salut de durada
superior a un dia) no han de ser registrades a 'aplicacié informatica, ja que el control i
seguiment d’aquestes llicéncies correspon als serveis territorials o al Consorci
d’Educacio de Barcelona. En aquests casos caldra que el director del centre segueixi
les instruccions especifiques que es detallen a continuacio.

Justificacié d’abséncies

Abséncies per motius de salut de durada maxima d’un dia

Les abséncies produides per motius de salut durant la jornada de treball o abans del
seu inici amb una durada maxima d’'un dia s’acreditaran documentalment mitjangant
justificacié de preséncia o document acreditatiu d’atencié médica, en el qual ha de
constar el nom i cognoms del pacient, la data d’atenci6 meédica i les dades
identificatives del centre o consulta medica.

Abséncies per assisténcia a consulta medica

L’assisténcia a consulta médica ha de concertar-se fora de I'horari de treball i els
casos en qué aquesta circumstancia no sigui possible han de quedar degudament
justificats mitjangant justificant del centre o consulta médica referit als horaris de visita
0, excepcionalment, declaraci6 escrita de la persona interessada.

Els casos de tractaments de rehabilitacié o de llarga durada s’han de justificar
mitjangant certificat del centre o consulta corresponent, en el qual ha de constar la
impossibilitat de rebre tractament fora de I'horari de treball del pacient.

L’'assisténcia a consulta médica es concedeix pel temps indispensable per acudir i
retornar i s’ha de justificar documentalment mitjancant certificacio médica, en la qual
ha de constar el nom i cognoms del pacient, el dia i 'hora de la cita prévia, I'hora
d’entrada i sortida de la consulta médica i les dades identificatives del facultatiu signant
(nom i cognoms, numero de col-legiat...).

Absencies justificades

Com a absencia justificada els directors dels centres registraran tots els permisos que
s6bn competéncia del director i que estan detallats al document Llicéncies i permisos
del personal docent. Per a la seva justificaci6 se seguiran els criteris que
s’especifiquen en el document esmentat. Es podran registrar també com a justificades
les absencies provocades per causes de forca major, que hauran de correspondre a
fets o situacions que per la seva naturalesa no s’hagin pogut preveure ni evitar.
Abseéncies per encarrec de serveis

Les abséncies per encarrec de serveis estan justificades quan en la seva concessi6
s’ha seguit el procediment establert a I'apartat d’aquest document d’organitzacié i
funcionament que hi fa referencia.
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Absencies per motius de formacio

S’inclouen en aquest suposit les abséncies per motius de participaciéo en cursos de
formacio i altres activitats formatives dins el Pla de formacié permanent del professorat
justificades amb la conformitat de 'admissié de I'alumne.

Abseéncies per motius de salut de durada superior a un dia (Baixa per malaltia o IT)

Les abséncies produides per motius de salut de durada superior a un dia es
justificaran necessariament mitjancant el corresponent comunicat medic de baixa i
seguiran la tramitacié corresponent a la situacié d’'incapacitat temporal. Tan bon punt
el treballador tingui coneixement de la seva situacié de baixa, ho ha de comunicar al
director del centre on esta adscrit, fent-li arribar el comunicat de baixa com a molt tard
'endema de la seva expedicid.

La data de l'alta médica queda inclosa en la durada de la incapacitat temporal, per la
qual cosa els comunicats médics d’alta s’han de presentar el dia laborable segtient, és
a dir, el mateix dia de reincorporacio al lloc de treball.

Els directors dels centres faran arribar els comunicats medics de baixa, confirmacio i
alta a les unitats de gesti6 de personal dels serveis territorials o del Consorci
d’Educacioé amb la maxima urgéncia.

Procediment disciplinari sumari per faltes lleus de professorat

L’article 50.4 del Decret 102/2010 d’Autonomia, l'article 12 del Decret 155/2010 de
direccié de centres educatius, determinen que correspon al director imposar sancions
disciplinaries per faltes lleus i que cal fer-ho pel procediment sumari regulat en el
Reglament de régim disciplinari de la funcié publica de I’Administracié de la Generalitat
i que el Departament d’Ensenyament s'adaptara a les seves caracteristiques. Aquesta
adaptacio esta regulada a I'ordre EDU/521/2010.

Faltes que es consideren lleus (art. 117 del text Unic de la Llei de la Funcié Publica
aprovat pel D. 1/1997)

a) El retard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions.

b) La lleugera incorrecci6 envers el puablic o el personal al servei de I'’Administracio.
¢) La manca d’assisténcia al treball injustificada d’un dia.

d) L'incompliment de la jornada i I'horari sense causa justificada, quan no

constitueixi falta greu.

En aquest sentit:

- Es falta lleu si ha incomplert menys de 10 hores al mes.

- Es falta greu (per tant, el director no podra imposar sancio, només podra
proposar incoacio d’expedient disciplinari) si ha faltat 10 h. o més al llarg

d’'un mes.

- Cal remarcar que no es pot computar el temps total d’abséncies

injustificades corresponents a diversos mesos.

e) Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa justificada.
f) La negligéncia en la conservacio dels locals, del material i dels documents de
servei, si no causa perjudicis greus.

g) L'incompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no comporta
I'execucio de tasques incompatibles o que requereixin la compatibilitat previa.
h) L’incompliment dels deures i les obligacions del funcionari, sempre que no
constitueixin falta molt greu o greu.
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Sancions aplicables a faltes lleus (art. 119 Llei de la Funcié Publica)

a) Suspensio de funcions, amb péerdua de retribucions, fins a 15 dies.

b) L’amonestacio.

¢) La deducci6 proporcional de retribucions, que pot ésser imposada com a sancio
principal o accessoria per les faltes de puntualitat i d’assisténcia.

Graduacio de faltes i sancions (art. 120 text Unic de la Llei de la Funcié Publica de
I’Administracié de la Generalitat, aprovat pel D. 1/1997):

Per graduar les faltes i sancions, a més del que objectivament s’ha comés o omes,
actuant sota el principi de proporcionalitat, cal tenir en compte:

a) La intencionalitat: descuit o negligéncia que pales i la conducta.

b) La pertorbacio en el serveis public d’educacio.

c¢) Els danys produits al centre educatiu public o d’altres membres de la comunitat
educativa.

d) La reincidéncia en les faltes.

e) La participacié en la comissié o en 'omissio, com autor o inductor.

Passos a seqguir en un procediment sumari per faltes lleus
Esta esquematitzat com segueix a continuacio:

ACTUACID PRELIMINAR

Crofici, a iniciativa del Director +—La persona afectada pot ser
E:;E"a' d'una gueixa o dendncia per escoltada a metancies de la dineccio

Proposta raonada o un coordinador

Terminic el més brew possibbe
PRESSUMTA INFRACCID

1

E=s pol nomenar un instructior que ia persona
afectada pol recusar

!l

PLEC DE CARRECS

w=—Irfoimar-ne al Director de S3TT
qué ho irasBadarh als drgans de

- Fets imputals representackh del personal

Fala comesa
- Responsabditat de la persona aleclada
= SaAnGCions prévisies

i

NOTIFICACK) PESONA AFECTADA

- Cal ASSEQUIAr que sgna el rebut
= S la pol Gitar & companéixer
- En &l liurament, dues persones

Al legacions de l'interessat - Termini: 3 dies

- Termini: 5 dies de la data que s'ha lliurat el plec de carrecs. - Queha d’especificar’?

- Pot proposar proves

- Responsabilitat

l

- Tipificacio de la falta

TRAMIT D'AUDIENCIA

- Sancio aplicable

- Resultat i valoracio, si és el cas, de les proves efectuades




NORMES D’ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT DEL CENTRE (NOFC)
Escola Escola Nova

86



NORMES D’ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT DEL CENTRE (NOFC)
Escola Escola Nova

Seccio 3. DRETS | DEURES DELS PARES, MARES O TUTORS LEGALS DE
L’ALUMNAT

Les mares, els pares o els tutors dels alumnes, a més dels altres drets que els
reconeix la legislacié vigent en matéria d’educacié, tenen dret a rebre informacio
sobre:

a) El projecte educatiu.

b) El caracter propi del centre.

c) Els serveis que ofereix el centre i les caracteristiques que té.

d) La carta de compromis educatiu, i la responsabilitzaci6 que comporta per a les
families.

e) Les normes d’organitzacié i funcionament del centre.

f) Les activitats complementaries, si n’hi ha, les activitats extraescolars i els serveis
que s’ofereixen, el caracter voluntari que aquestes activitats i serveis tenen per a les
families, I'aportacié econdmica que, si escau, els comporta i la resta d’informacio
rellevant relativa a les activitats i els serveis oferts.

g) La programacié general anual del centre.

h) Les beques i els ajuts a I'estudi.

Les mares, els pares o els tutors dels alumnes matriculats al centre tenen dret a rebre
informacié sobre [l'evolucid educativa de llurs fills. Amb aquesta finalitat, el
Departament ha de preveure els mitjans necessaris perqué els centres, el professorat i
altres professionals puguin oferir assessorament i atencié adequada a les families, en
particular per mitja de la tutoria.

Les mares, els pares o els tutors tenen el deure de respectar el projecte educatiu i el
caracter propi del centre, el dret i el deure de participar activament en I'educaci6 de
llurs fills, el deure de contribuir a la convivéncia entre tots els membres de la comunitat
escolar i el dret de participar en la vida del centre per mitja del consell escolar i dels
altres instruments de qué es dotin els centres

en exercici de llur autonomia.

El Govern ha de promoure, en el marc de les seves competéncies, les mesures
adequades per a facilitar I'assisténcia de mares i pares a les reunions de tutoria i
'assisténcia de llurs representants als consells escolars i als altres organs de
representacio en qué participin.

També Drets i Deures recollits en la carta de compromis del centre.
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TITOL VIII. MARC NORMATIU

Aquestes NOFC han estat elaborades amb el buidatge del segient marc Normatiu.
S’ha tingut present la situacio del context escolar actual. En tot moment ens regirem
pel marc Normatiu vigent en cas que en aquestes NOFC no quedi contemplada alguna
situacio.

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion-LOE

- Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacio-LEC

- Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius

- Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direcci6 dels centres educatius i del
personal directiu professional docent.

- Decret 39/2014, de 25 de marg, pel qual es regulen els procediments per definir el
perfil i la provisio dels llocs de treball docents.

- ORDRE/EDU/296/2008, de 13 de juny, per la qual es determinen el procediment i els
documents i requisits formals del procés d'avaluacié en I'educacio primaria.
-DECRET/142/2007, de 26 de juny pel qual s'estableix lI'ordenacié dels ensenyaments
de I'educacio primaria.

- DECRET 181/2008, de 9 de setembre, pel qual s'estableix I'ordenacié dels
ensenyaments del segon cicle de l'educacio infantil.

- DECRET/299/1997, de 25 de novembre, sobre l'atencié educativa a I'alumnat amb
necessitats educatives especials.

- Resolucions que aproven els documents per a I'organitzacié i els funcionament dels
diferents tipus de centres.

Correspon al consell escolar aprovar les NOFC i les seves modificacions (Decret
102/2010 Art. 18.3)
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TITOL I1X. DISPOSICIONS FINALS

Primera. Interpretacié del reglament
1. Es faculta el/la director/a per a la interpretacié de les NOFC.

Segona. Modificacions

1. Aquestes NOFC sbn susceptibles de ser modificades per les causes seguents:

- Perqué no s'ajusti a la normativa de rang superior, per l'avaluacié que en faci el
Consell Escolar, perqué concorren noves circumstancies a considerar o nous ambits
que s'hagin de regular.

2. El Consell Escolar ha d'aprovar per majoria les modificacions de les NOFC.

3. Les modificacions poden proposar-se a través dels drgans de govern, els organs de
coordinacio i les associacions de pares i mares.

Tercera. Publicitat

1. Les NOFC es difondran a tots els membres de la comunitat educativa a través dels
seus representants en el Consell Escolar (Web). Se’n lliurara un exemplar complert a
'AFA.

2. S'explicaran els punts més rellevants d'aquestes NOFC a I'alumnat, en el decurs de
la normal activitat académica, segons les respectives edats.

3. Totes les modificacions que s'introdueixin tindran el mateix procés de difusié que
s'ha descrit anteriorment.

Quarta. Entrada en vigor
Aquestes NOFC entraran en vigor a partir del dia 29 d’octubre de 2019.

Generalitat de Catalunya

w) Departament d’Ensenyament
S Escola Escola Nova

i Cervell6 (Barcelona)

La directora

Miriam Pérez Amatriain

DILIGENCIA per fer constar que les presents NOFC han estat aprovades pel Consell
Escolar el dia 29 d’octubre de 2019.

Vist i plau

La secretaria e

Elisenda Rigol Borras  AMF
R

La directora
Miriam Pérez Amatriain

Generalitat de Catalunya
) Departament d’Ensenyament
U4 Escola Escola Nova
i Cervell6 (Barcelona)

r————
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